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Kasittelyhistoria

Paivamaara | Versio | Tekijat Kuvaus
5.8.2020 Pekka Karvonen ja Taydennys, palkitseminen
Pilvi Rounala
11.08.2020 Pekka Karvonen ja Taydennys, johtoryhma
Pilvi Rounala
27.8.2020 Pekka Karvonen ja Yhteistoimintaryhméa
Pilvi Rounala
9.9.2020 Pekka Karvonen Kunnanhallitus
25.11.2020 Pilvi Rounala Lisétty palveluntarjoajat muistamisiin
27.9.2022 Pekka Karvonen ja Liséatty kohta 2.3.1 Opintojen tukeminen palkalli-
Jonna Lemmetyinen sin vapaapéivin
27.9.2022 Pekka Karvonen ja Yhteistoimintaryhma
Jonna Lemmetyinen
2.3.2023 Pekka Karvonen ja Liséatty kohta 2.2.9 Luottamushenkildiden muis-
Jonna Lemmetyinen taminen
6.3.2023 Pekka Karvonen Kunnanhallitus
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1 Johdanto

Henkilostoohjelma tukee johtamista ja ohjaa Hattulan kunnan
henkilostotydta. Ohjelmassa maaritetyt tavoitteet, toimenpiteet ja
mittarit otetaan kayttoon koko organisaatiossa.

Henkilostoohjelma taydentaa henkilostohallinnon ohjeistusta
seka henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa ja on osa kunnan koko-
naisstrategiaa. Henkilostotyota ohjaava henkiléstésuunnitelma
tukee koko kunnan strategisten tavoitteiden toteutumista. Henki-
I6stbohjelman toteuttaminen on jokapaivaista johtamista, esimies-
tyota, tyontekoa ja yhteistoimintaa. Vastaamme kaikki yhdessa
henkildstdohjelmassa méaériteltyjen asioiden toteuttamisesta ja
kehittAmisesta. Toteutuksen seuranta ja arviointi kytketdan henki-
|6storaportointiin, talousarvio-, kayttosuunnitelma- ja tilinpaatos-
prosessiin.

Henkildstohallinto tuottaa vuosittain toimialoille merkkipaiva- ja
palvelusaikalistauksen henkildstéohjelman tueksi.

2 Henkilostéohjelman tavoitteet

Hattulan kunnan henkildstéohjelman tavoitteita ovat kehittyva ty6-
yhteisd ja kannustava palkkaus, hyva tydnantajamaine ja moni-
puolinen tyokyvyn tuki seka jarjestelmallinen osaamisen kehitta-
minen.

Kunnan toiminta henkilostéasioissa perustuu lakeihin, valtakun-
nallisiin virka-ja tybehtosopimuksiin, suositussopimuksiin ym.
Naiden liséksi tarvitaan paikallista strategista kokonaisnakemysta
ja ohjeistusta.

Onnistunut muistaminen ja palkitseminen ovat yksi keino vastata
tydvoiman saatavuuden, tyontekijoiden jaksamisen ja toiminnan
ohjaamisen haasteisiin. Palkitsemisen kokonaisuuteen kuuluu ra-
hallisten palkitsemistapojen lisdksi myds aineettomia palkitsemis-
tapoja, kuten kehittymis- ja vaikutusmahdollisuuksia, palautetta ja
tyOajan jarjestelyja. Hyvalla palkitsemisen kokonaisuudella on
mahdollista saavuttaa yksittaisia palkitsemistapoja voimakkaampi
vaikutus, kun eri palkitsemistapojen vaikutukset yhdistyvéat. Esi-
merkiksi joustavat tybajan jarjestelyt ja kehittymismahdollisuudet
voivat edistda henkiléston jaksamista, hyva palkkausjarjestelma
henkildston saatavuutta ja onnistunut tulospalkkausjarjestelma ta-
voitteen mukaista suoritusta.
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2.1 Tavoitteena kehittyva tyoyhteiso ja kannustava palkkaus

Kannustavan palkkauksen tavoitteena on, etta toimialoilla on sel-
keét tavoitteet, jotka tukevat kunnan strategiaa. Yksilotason ta-
voitteet ovat johdettavissa ndista tavoitteista ja tukevat kyseisten
tavoitteiden saavuttamista.

Tehtavéakohtainen palkkaus perustuu tydn vaativuuden arviointiin.

Henkilokohtaista ty6suoritusta arvioidaan ja sen perusteella voi-
daan palkita.

2.1.1 Pikapalkitseminen ja merkittava kehittamistyo

Kertaluonteisella pikapalkitsemisella voidaan nostaa esille esimer-
kiksi selkeasti parannettua asiakastyytyvaisyytta, tyontekijan/tyo-
yhteisdn huomattavaa joustamista tynantajan hyvaksi tai kunta-
laisille tuotettua poikkeuksellista hyvinvointia. Pikapalkinnon saa-
jat ansioineen esitelladn saanndllisesti intrassa.

Merkittavan kehittdmisen palkitsemisella nostetaan esille ne tyo-
yksikot/yhteisot, joiden ideoilla on saatu vahennetty turhaa tyota,
tuotettu kustannustehokkuutta tai havaittu tunnistamattomia ris-
keja ja ongelmakohtia. Kehittamistyon palkinnon saajat ansioi-
neen esitelladn saanndllisesti intrassa.

2.1.2 Henkilokohtainen lisa

Henkilokohtainen lisa on osa kannustavaa palkkausta ja perustuu
tydsuorituksen arviointiin. Kannustavalla palkkauksella pyritaan
parantamaan toiminnan tuloksellisuutta ja tukemaan johtamista.
Kannustavuus perustuu siihen, ettd jokainen voi tydsuorituksel-
laan vaikuttaa palkkaukseensa. Henkilokohtaisten tulosten palkit-
seminen on keskeinen tekija motivaation syntymisessa. Tasta
syysta henkilékohtaisen lisdn perusteiden on tarkeaa olla henki-
[6ston tiedossa. Henkilokohtaisen lis&n perusteina voivat amma-
tinhallinnan ja ty6sséa suoriutumisen lisaksi olla esimerkiksi

tuloksellisuus

monitaitoisuus ja luovuus
erityistiedot ja -taidot

yhteistyokyky

vastuuntunto

oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus.
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Arvioinnin perusteista tehd&an kirjallinen kuvaus ja sen sisallosta
tiedotetaan henkilokunnalle.

Henkilon tydsuorituksen arviointi suoritetaan esim. vuosittain kehi-
tyskeskustelun yhteydessa. Tehtadvankuvan vaihtuessa edellytyk-
set lisan maksamiselle tarkistetaan. Hattulan kunnan henkilokoh-
taisen lisan maksamisen tilanne koko kunnan tasolla tarkistetaan
aina marraskuussa. Lisdé haetaan esimiehen esityksesta henki-
I6stohallinnosta.

2.2 Tavoitteena hyva tyonantajamaine ja monipuolinen tyohyvinvoinnin tuki

2.2.1 Tyoterveyshuolto

Tybnantaja kannustaa ja tukee tyokyvyn yllapidossa yhteistytssa
tyoterveyshuollon kanssa. Tyoterveyshuollon tavoitteena on ter-
veellinen ja turvallinen tyd, tydymparisto ja tydyhteiso, tyéhon liitty-
vien terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisy seka tyontekijan tervey-
den ja ty0- ja toimintakyvyn yllapitdminen, edistaminen ja seuranta
tyOuran eri vaiheissa.

Tyo6terveyshuolto sisaltaa seka lakisaateisen, ehkaisevan ja tyo-
kykya yllapitavan toiminnan, etta tydnantajan kustantaman vapaa-
ehtoisen sairaanhoidon. P&&paino tulee olla ennaltaehkéisevassa
tyoterveyshuollossa, ei sairauksien hoidossa.

2.2.2 Pitkdaikainen palvelussuhde

Pitkdaikainen palvelussuhde Hattulan kuntaan huomioidaan 10.
palvelusvuodesta alkaen.

Palvelusaikaan otetaan mukaan vahintddn kuukauden pituiset
palvelusjaksot. Palvelusajasta vahennetaan yli 30 paivan palkat-
tomat jaksot lukuun ottamatta niita kalenteripaivia, joilta tydntekija
on saanut sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa taikka aitiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa. Vahennykseksi ei lueta aikaa, jolta
tyontekijd on saanut tapaturma- tai muuta korvausta ajalta, jolta
hanella olisi ehdoton oikeus sairausajan palkkaan.

Pitkaan palvelussuhteeseen liittyvat muistamiset:

1. Hattulan kunnan palveluksessa tulee kyseisena vuonna tay-
teen 10 vuotta:
1 palkallinen vapaapéaiva
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2.2.3 Merkkipaivat

2. Hattulan kunnan palveluksessa tulee kyseisena vuonna tay-
teen 20 vuotta:
2 palkallista vapaapaivaa

3. Hattulan kunnan palveluksessa tulee kyseisena vuonna tay-
teen 30 vuotta:
3 palkallista vapaapaivaa

4. Hattulan kunnan palveluksessa tulee kyseisenéa vuonna tay-
teen 40 vuotta:
4 palkallista vapaapdaivaa

pitkdaikaisesta palvelussuhteesta palkitsemisesta saatava va-
paapéaiva on pidettdva vuoden kuluessa ajankohdan tayttymi-
sesta.

Verohallinnon voimassa oleva paatds merkkipaivamuistamisen
verotuskaytannosta toimii yleisena ohjeena muistamisia annetta-
essa. Paatoksen mukaisesti veronalaiseksi palkka- tai elaketu-
loksi ei katsota tavanomaista ja kohtuullista merkkipéivéalahjaa tai
vahaistd muuta lahjaa, joka on saatu muuna kuin rahana tai sii-
hen verrattavana suorituksena (rahaan rinnastettavana
suorituksena pidetaan esimerkiksi esinelahjaa, jonka saaja on
saanut vapaasti valita). Merkkipaivalahja voi olla tyénantajan valit
sema esinelahja tai tydantajan valitsema yksil6idyn

hyddykkeen tai palvelun hankintaan oikeuttava lahjakortti.

Syntymapaivat 50 v ja 60 v

Elékkeelle siirtyminen

Vakituisessa tai merkittavan pitkassa tyosuhteessa olevia muiste-
taan tavaralahjalla (100 euron arvoinen, valinta ennalta méaaritel-
lyista vaihtoehdoista).

Tydnantaja huomioi tyontekijan 50 -vuotispaivan ja 60 —vuotispéai-
van tarjoamalla kakkukahvit tyontekijan lahimméassa tyoyhtei-
sOssa.

Tyopéaivaksi sattuvat 50- ja 60- vuotispaivat ovat KVTES:n ja mui-
den tydehtosopimusten mukaan palkallisia vapaapaivia.

Lahja maaraytyy palveluksessa olovuosien mukaan seuraavasti:

« alle 5 vuotta: kukat
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* yli 5 vuotta: kukat ja tavaralahja (200 euron arvoinen, valinta en-
nalta maaritellyista vaihtoehdoista).

Kunnan viiri luovutetaan eldkkeelle jdannin yhteydessa 5 vuoden
palvelun jalkeen.

Elakkeelle siirtyjalle jarjestetdan laksidistilaisuus ja kahvitarjoilui-
neen lahimmassa tydyhteisdssa normaalina tybaikana; kaytannon
jarjestelyista vastaa asianomainen hallintokunta. Mikali tyoyksi-
kossé on useita elékkeelle siirtyvia, heille voidaan jarjestaa yhtei-
nen tilaisuus.

2.2.4 Palvelussuhteen péaattyminen

2.2.5 Ansiomerkit

Vakituisen palvelussuhteen péattyessa tyontekijaa voidaan muis-
taa kunnan toimesta esimerkiksi pienella liikelahjalla. Halutessaan
lahin tydyhteiso voi keratéa keskuudestaan oman muistamislahjan.

Ansio- ja kunniamerkkien hakeminen on l&hiesihenkilén vastuulla.

Suomen Kuntaliiton ansiomerkit

Suomen Kuntaliitto myonta& kaupungin esityksesta kunnia- ja an-
siomerkkeja liiton jdsenkuntien ja kuntayhtymien ansioituneille
luottamushenkildille sek& viranhaltijoille ja tydntekijoille tunnus-
tukseksi pitkdaikaisesta ansiokkaasta kunnallisesta toiminnasta
tai kiitollisuuden osoitukseksi huomattavista palveluista kuntien
hyvaksi.

Kukin toimiala huolehtii palveluksessa olevalle henkilolle Suomen
Kuntaliiton ansiomerkin hakemisesta. Pronssisen ja hopeisen an-
siomerkin hakeminen on harkinnan varaista, mutta kultaista tulee
aina hakea. Ansiomerkin hakemisessa on otettava huomioon
mahdollisuus ns. korkeampaan ansiomerkkiin (paasaantdisesti
haetaan vain yksi merkki). Ansiomerkkia voi hakea ja luovuttaa
sen joko henkiléon merkkipaivan tai eldkkeelle jagamisen yhtey-
dessa.

Kultainen ansiomerkki mydnnetaan

* 40 vuoden kunnallisesta palveluksesta tai toiminnasta luotta-
mustehtavassa
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» 30 vuoden kunnallisesta palveluksesta tai toiminnasta luotta-
mustehtavassa.

Lisaksi muut ansio- ja kunniamerkit voidaan hakea vuosittaisen
hakumenettelyn mukaisesti.

2.2.6 Muu muistaminen ja palkitseminen

Joululounas henkildstdlle

llImaiset liikunta/kuntosalivuorot

Virkistystapahtumat

Tydpaikkaruokailun mahdollisuus henkil6kuntahinnalla

2.2.7 Kuolemantapaus ja hautajaiset

Kunnan palveluksessa olevan henkilén kuolema

Lahiomaisen kuolema

Kunnan palveluksessa olevan henkilon muistoa kunnioitetaan
kuolinpaivana tyopisteen suruliputuksella ja omaisille lahetettavilla
kukilla. Kunnan osallistuessa virallisesti henkilokuntaan kuuluvan
hautajaisiin, haudalle tilataan kukkalaite. Ns. hiljaiset hautajaiset
voidaan huomioida surunvalitteluadressilla, ellei omaisten tah-
dosta muuta johdu.

Kunnan palveluksessa olevien tyontekijoiden lahiomaisilla on eh-
tojen tayttyessa oikeus ryhmahenkivakuutusta vastaavaan talou-
delliseen tukeen.

Kunnan palveluksesta eronneen/elakkeelle jadneen henkilén
poismenoa kunnioitetaan esimiehen harkinnan mukaan surunva-
litteluadressilla.

Kunnan palveluksessa olevan henkilon lahiomaisen muistoa voi-
daan kunnioittaa omaisille lahetettavilla kukilla.

2.2.8 Koroton laina polkupydran hankintaan

Pyorailykunnaksi valittu Hattulan kunta tukee kasvavaa tyomatka-
pyoréilya ja antaa tyontekijoilleen korottoman lainan polkupy6réan
hankintaa varten paikallisesta yrityksesta. Lainasumma on 600-
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2 500€. Lainasta laaditaan sopimus maksusuunnitelmineen ja
enimmaislaina-aika on kaksi (2) vuotta.

2.2.9 Luottamushenkildiden muistaminen

Toimielimet huomioivat luottamushenkiléidensa 50-90 tasakym-
menvuotispaivan joko kotiin lahetettavalla tai toimielimen kokouk-
sessa luovutettavalla kukkakimpulla.

Suomen Kuntaliitto myontd& kunnan esityksesta kunnia- ja ansio-
merkkeja liiton jasenkuntien ja kuntayhtymien ansioituneille luotta-
mushenkildille tunnustukseksi pitkaaikaisesta ansiokkaasta toi-
minnasta tai kiitollisuuden osoitukseksi huomattavista palveluista
kuntien hyvaksi.

Hallintop&allikkd huolehtii luottamishenkil6iden osalta Suomen
Kuntaliiton kunnia- ja ansiomerkkien hakemisesta. Pronssisen ja
hopeisen ansiomerkin hakeminen on harkinnan varaista, mutta
kultaista tulee aina hakea. Ansiomerkin hakemisessa on otettava
huomioon mahdollisuus ns. korkeampaan ansiomerkkiin (paa-
saantoisesti haetaan vain yksi merkki).

Lisaksi muita ansio- ja kunniamerkkeja voidaan hakea vuosittai-
sen hakumenettelyn mukaisesti.

2.3 Tavoitteena jarjestelmallinen osaamisen kehittdminen

Hyvalla henkildstosuunnittelulla ja osaamisen kehittamisella edis-
tetdan strategisia tavoitteita ja varmistetaan riittavan ja ammattitai-
toisen henkiloston maara. Osaamistarpeiden ennakoimisella ja
jatkuvalla kehittamistyolla varmistetaan, ettéa henkildstévoimavaro-
jen kehittaminen perustuu tulevaisuuden tarpeisiin ja tukee orga-
nisaation strategian toteuttamista.

Osaamisen kehittamiseen sisaltyvat seka ammatillinen henkil6sto-
koulutus (tdydennys-, uudelleen- ja jatkokoulutus) etta erilaiset
tydssa oppimisen ja osaamisen kehittamisen tavat, tybnantajan
maksamat koulutukset ja omaehtoinen kouluttautuminen.

Hattulan kunnassa jarjestelmallinen osaamisen kehittdminen pitaa
sisalladn vuosittaisen esimiehen kanssa kaytavan kehityskeskus-
telun ja palautteen antamisen lisdksi koulutussuunnitelman laa-
dinnan sekd mahdollisuuksien mukaan

- tehtava- ja tyokierto
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- konferenssit, messut, vierailut, opintomatkat
- lisa- ja tdydennyskoulutus

- omaehtoinen koulutus

- tutkintoon johtava koulutus

- verkostot ja kehittamishankkeet.

2.3.1 Opintojen tukeminen palkallisin vapaapaivin

Hattulan kunta tukee tyontekijoidensa jatko- ja lisakouluttautu-
mista tarjoamalla mahdollisuutta suorittaa opintoja tai tehda opin-
naytetyota tydajalla. Omaa tyotehtavaa tukevan AMK-, yliopisto-
tai YAMK-tutkinnon opiskeluun tai tydnantajaa hyodyttavan opin-
naytetyon tekemiseen voidaan myontaa koko tutkinnon ajalle yh-
teensa 3-12 palkallista vapaapaivaa. TyOnantaja arvioi, onko ky-
seessa sellainen tutkinto, josta on oleellista hy6tya tyontekijan
tyotehtavan kannalta. Opinnaytetdiden kohdalla tydnantaja arvioi
opinnaytetyon sisaltda ja sita, millaista hyotya siitd on tydnanta-
jalle. Opinnaytetyon laajuus ja kunnan siitd saama hyoty ovat suh-
teessa myonnettaviin vapaapaiviin, joista paatetadan tapauskohtai-
sesti.

Opintojen tai opinnaytetyon tukemisesta tehdaan kirjallinen sopi-
mus, jossa palkallisten vapaapaivien pitdmisesta sovitaan sita
mukaan, kun opinnot / opinnaytetyo etenevat. Allekirjoittaessaan
sopimuksen tyontekija sitoutuu pysymaan kunnalla tdissa vuoden
ajan tutkinnon / opintojen / opinnaytety6n valmistumisesta. Nain
toimien katsotaan, etta tyonantaja on saanut oleellisen saatavissa
olevan hyddyn tukemistaan opinnoista / opinnaytetyosta. Mikali
palvelussuhde péattyy, ennen kuin vuosi on tullut tayteen, on
tyontekija velvollinen korvaamaan rahallisesti tydnantajalle pita-
mansa vapaapaivat.

Tydnantajalla on myds lakisaateinen velvoite jarjestaa taydennys-
koulutusta tyontekij6illeen. Tybnantaja paattaa tdydennyskoulu-
tusvelvoitteen suunnittelusta ja toteuttamisesta koko kunnan yh-
teisen koulutussuunnitelman pohjalta. Laht6kohtaisesti tayden-
nyskoulutus on tydnantajan jarjestamaa koulutusta. Tydnantajan
tarjoamaa taydennyskoulutusta voidaan tapauskohtaisesti korvata
tyontekijan omaehtoisella pienimuotoisella kouluttautumisella, mi-
kali esimies arvioi koulutuksen olevan selvasti hyodyllista tyoteh-
tavien kannalta. Tallaisissa tapauksissa tdydennyskoulutuksen
maaré on suhteutettava muille tyontekijoille tarjottavaan tayden-
nyskoulutukseen ja varmistettava, etta koulutus on koulutussuun-
nitelman mukainen.
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Liite 1 Kooste palkitsemistavoista

Palkitsemisen muoto

Toteutus

Pikapalkitseminen

3 000

kertapalkkio

100 €/hl6 esimerkiksi epassille
(max 30 hlo)

Johtoryhman kasittely esimiehen
esityksesta

Merkittava kehittamispanos
- yksild
- tyoyksikko
- koko henkilosto

3 000

Kakkukahvit/ruokailu/kertapalkkio
epassille

Johtoryhman kasittely esimiehen
esityksesta

Henkilokohtainen lisa

Esimiehen esityksesta haku hen-
kilostéhallinnosta

Palvelusaika Palkallinen vapaapaiva
- 10, 20, 30, 40 vuotta kunnan palve-
luksessa
Merkkipaivat Mahdollinen lahja ja kakkukahvit

- 50- ja 60-vuotispaivat

Elékkeelle siirtyminen

Kukat ja mahdollinen esinelahja

Ansiomerkit

Tyontekijan halutessa

Joululounas

Ty6paikkaruokailuna

Liikunta ja kulttuuri
- epassi
- ilmaiset liikunta/kuntosalivuorot

75 €/hlo
Nimetyt vuorot

Koroton laina polkupyorén hankintaan

600-2 500 € kahden vuoden
laina-ajalla

Virkistystapahtumat

Ty6paikkaruokailu

mahdollisuus henkildkuntahintaan

Tyo6terveyshuolto

Koulutuksen tukeminen
- Korvaus opinnaytetyosta

Korvaus tybaikana 1 pv/vko/max
3 kk tai poikkeustapauksessa
vastaava summa rahana

050 509 0347
fax 03 637 1644
www. facebook.com/hattulankunta

www.hattula.fi
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Liite 2 Tavoitteet ja toimenpiteet

Toimenpiteet ja mittarit

Tavoite

Toimenpiteet

Mittarit

Vastuu

Kehittyva tyoyhteiso
ja kannustava palk-
kaus

Pikapalkitseminen
Merkittava kehittamispa-
nos

Henkilokohtainen lisa

Budjettiseuran-
nan kautta eu-
romaarainen
kaytto

Henkildstdhal-
linto

Johtoryhma

Hyva tydnantaja-
maine ja monipuoli-
nen tydhyvinvoinnin
tuki

Palvelusaika
Merkkipaivamuistamiset
Ansiomerkit

Liikunta- ja kulttuurituki
Tyo6terveyshuolto

Muut muistamiset
Paivitetyt henkilostooh-
jeet ja toimintamallit
Koroton laina polkupyo-
ran hankintaan

ParTy-kyselyn
tulokset

Lahtdohaastatte-
lut

Sairauspoissa-
olojen vahene-
minen

Henkildstdhal-
linto

Esimiehet

Jarjestelmallinen
osaamisen kehittami-
nen

Koulutussuunnitelma

Henkilostora-
portti

Henkildstdhal-
linto

- Kehityskeskustelut Kaytyjen kehi- Esimiehet
tyskeskustelu-
jen maara
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Liite 3 Merkkipaivamuistamiset, palveluntarjoajat

Parolan Fysioterapia Oy
Yksilollinen fysioterapia hierontoineen 45 min/ kerta.

2 kertaa fysioterapiaa 100€
4 kertaa fysioterapiaa 200€

Katinalan lihakauppa
Tuotepaketti

Lepaan Savipaja
Keramiikkaa tai savikurssi

Parolan Rottinki

Tuotelahja
Postiosoite: www.hattula.fi 050 509 0347
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Liite 4 Henkilostdedut vuonna 2023

Epassi Flex

Hattulan kunta tukee henkil6stonsa liilkunta- ja kulttuuriharrastuksia. Etu koskee vakinaisia
tyontekijoitd seka maaraaikaisia, joiden yhtajaksoinen palvelussuhde kestaa vahintaan
kolme kuukautta. Edun suuruus on 75 euroa vuodessa, palvelussuhteen kestaessa alle
vuoden edun maara suhteutetaan palvelusajan pituuteen.

Koroton laina polkupydran hankintaan

Pyorailykunnaksi valittu Hattulan kunta tukee kasvavaa tydmatkapydrailya ja antaa tyonte-
kijoilleen korottoman lainan polkupyoran hankintaa varten sovitusta yrityksesta. Laina-
summa on 600 — 2 500 euroa. Lainasta laaditaan sopimus maksusuunnitelmineen ja enim-
maislaina-aika on kaksi (2) vuotta.

Hameenlinnan Lentopallokerho
Perhelippu Hameenlinnan Lentopallokerhon runkosarjan kotipeleihin alennettuun hintaan 5
eur per perhe. Etu on voimassa vain ovimyynnisséa, ei verkko-ostoksista.

Hattula Golf

- golfin green feet

- henkiloston ja luottamushenkiloston green card -kurssi, tulossa kevaalla 2023

- henkiléston ja luottamushenkildston tutustumispdaiva golfiin, tulossa kevaalla 2023

- henkiléston ja luottamushenkildston tutustumispdaiva padeliin, tulossa kevaalla 2023

- Hattula Golfin kuntosalin kaytté alennettuun hintaan, 6 kk kuntosalikortti hintaan 50 eur

Kunnan omat kuntosalit
Pekolan ja yhteiskoulun kuntosalien kaytt6 on maksutonta henkilékunnalle.

Ahorannan leirikeskus
Leirikeskuksen kaytto henkilostolle ma-to 10 eur / tunti, vilkkonloput normaalihintaan 180
eur / vrk.
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