HATTULAN KUNNAN HALLINTOSAANTO

11.2026 alkaen

Kunnanhallitus
1.12.2025 § 329

Kunnanvaltuusto
1712.2025 § 87



Hallintosaanto | 1.1.2026

Sisallysluettelo

1 OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen............................c 10
L. luku  Kunnan Johtaminen ..............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieceeeeeeee e e e e eeee e reeeeeeererarrrrnes 10
1§ Hallintosaannon soVEltamineN...........uvieiiiiiiiiceee e 10
2§ Kunnan johtamisjarjestelma ..., 10
38 Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtdvat..................cccc 10
48 Valtuuston puheenjohtajan tehtavat ..............cccc 11
5§ Kunnan Viestinta.......ooovviiiiiiiiiiiiii 11
2.luku  Toimielin- ja luottamushenkildorganisaatio...............ccccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiccc . 11
6§ ValEUUSTO ..ttt sttt e e s e e s e s s e e 11
78 KUNN@NRAITTUS. ...t e e e 11
8§ Tarkastuslautakunta ......ccooceveiiiiiiie e 12
9§ LAUEAKUNNGT «.eeeeieieeeeeee et et e s st e s s e e e snreeeenaes 12
TO 8  JAOSTOL. et 12
118 TOIMIKUNNGE ceeiiieeee e st e s e e 12
128§ Vaalitoimielimet .....coiiiiieeeeee e e s 12
13§  Vaikuttamistoimielimet .......cueiiiiiiiiiiie e 12
14§  Kuntien vilinen yhteistoiminta ja yhteiset toimielimet ........cccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciccecn, 13
3.luku  HenkilostOorganisaation................uuuuuuuuuuuiuiii s 14
158  KUNNANJONTAJA .eutuiiiiiiiiiiiiiii s 14
16§ Toimialojen organisaatio ja tehtaVaAt........cccceiiiiiiiiiiiii e 14
178  Toimialajontajat .......ueeeeeeeiiiii s 14
18§  PalvelualuepPEalliKOT. . .......uuueeeeeeii s 15
198  PalveluyksiKKOVAStaaVat ..........ueueuuuuuiiii s 15
208  JOhtOoryhma ..o 15
4.luku  Konserniohjaus ja sopimusten hallinta............................ 15
218 KONSErNIiJONTO..cccoeeeee e 15
22§ Konsernijohdon tehtdvat ja toimivallan jako..............ccc 15
238§  Sopimusten hallinta..........ccooeeeeiie i 16
5.luku  Toimielinten tehtadvat ja toimivallan jako ............cccccooiiiiiiiiiiiiiiiic, 16



Hallintosaanto | 1.1.2026

24§  Kunnanhallituksen tehtdvat ja toimivalta.........cccccoeiiii 16
258§  Tulevaisuustoimikunnan tehtavat.........ccocoviniiiiiiiiiiie e 18
26§  Kunnanjohtajan tehtdvat ja toimivalta................ccc 18
27§  Talous- ja henkilostojohtajan toimivalta kunnanhallituksen alaisena viranhaltijana..... 19
28 §  Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtadvat ja toimivalta ..........ccccevviiiiniiiiireiiiinn... 20

29§  Sivistys- ja hyvinvointijohtajan toimivalta sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisena
= TaLa T a Lo T PP PPPPPPPPRS 22

30§  Palvelusuunnittelijan toimivalta sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisena
= TaLa T a Lo T PP PPPPPPPPRS 23

31§ Rehtorin ja koulunjohtajan toimivalta sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisena
= TaLaF= 1 a = Lo T PP PPPPPPPPRS 23

32§  Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen paallikon toimivalta sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan alaisena viranhaltijana .........ccccooooiiiiiiiiiiieic 24

33§  Liikuntapaallikon toimivalta sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisena viranhaltijana

25
34§  Elinvoimalautakunnan tehtdvat ja toimivalta................cco 25
35§  Viranomaisjaoston tehtdvat ja toimivalta...............ccc 27
36§ Elinvoimajohtajan toimivalta elinvoimalautakunnan alaisena viranhaltijana ............... 28

37§ Johtavan rakennustarkastajan ja valvontainsindorin toimivalta viranomaisjaoston

alaisina viranhaltijoina ... 30
38§  Kiinteistopaallikon toimivalta elinvoimalautakunnan alaisena viranhaltijana............... 31
39§ Infrapalvelupaallikdn toimivalta elinvoimalautakunnan alaisena viranhaltijana........... 31
408§  Maankayttopaallikon toimivalta elinvoimalautakunnan alaisena viranhaltijana .......... 32

418§  Kulttuuripalvelupaallikén toimivalta elinvoimalautakunnan alaisena viranhaltijana .... 32

42§  Palvelupaallikon toimivalta elinvoimalautakunnan alaisena viranhaltijana.................. 32
43§  Toimivallan edelleen SiirtamMINEN ....c.ociviiiciiiiieee e e e 33
44§  Toimivalta paattaa asiakirjan antamisSesta..........ueeeieriiiiiiiiiiiiiiiiierieereeerrererrrreerrr—————.. 33
45§  Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi ........cccccceeiiiiiiiiiieiie e, 33
46§  Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi .........ccoeeeviiieiiiiiiiiicie e 33
47§  Ottokelpoisen paatoksen ilMoittamineN ..........eeviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e reeeeeeeeeees 33
6.luku  Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiridtilanteissa.................ccccceeennnnn. 34

48 §  Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi........cccccceeeeiiiiiriiiiicce e, 34



Hallintosaanto | 1.1.2026

49§  Paatosvallan kaytt6on ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteessa ........cceuvveiiiieiiieeeiiiiiie e, 34
50§ Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti................cccccc . 35
7.luku  Toimivalta henkilostOasioissa .............cooviuuiiiiiiiiiiiiiiiiicee e 35
51§  Kunnanhallituksen toimivalta henkil0st0asioissa........ccevieeriiiiiiiieiieeeeiiiiiieeeee e 35
52 &  Lautakunnan toimivalta henkilOst0asioissa ..........ceevreurereeriiieiiiiieie e 35
53§ Toimialajohtajan toimivalta henkil0st6asioissa .........ccccceviiiiiiiii, 35
54§  Palvelualuepaallikén toimivalta henkil6stdasioissa .......cccceeeveieiiiiii, 36
55§  Palveluyksikkdvastaavan toimivalta henkilostdasioissa .........cccceeeeeiiiiiiii . 36
56 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen ............cccccc 36
57 &  Virkanimikkeen muuttaminen.......coocuveiiiiiiiiiii e 36
58 §  Virkasuhteen muuttaminen tyOsuhteeksi...........ccccci 36
59§  Kelpoisuusvaatimukset.......cccooeiiiiiiii 36
STO R I I 1V 1 4o ] (U o - [P PPPPPPPT 36
618§  Haettavaksijulistaminen.......cccccoooeiiiii 37
62§  Palvelussuhteeseen ottaminen .......c..ceiiviiiiiiiiiiiie e 37
63§  Palvelussuhteen ehtojen muuttaminen palvelussuhteen kuluessa .............................. 37
64§  Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaminen..................cccc 37
658§  Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista 37
66§  Virkaan ottaminen erityistapauksessa.........cccccceeiiiiii 38
67§  Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat..........ccccciiiii 38
68 §  Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat............ccccccceeiii 38
69§  Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen............... 38
70§  Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen................cccccc 38
71§  Toimialojen valiset henkildston siirrot...........ooooiiiii 38
728 SIVUTOIMET .ceiiiiiiiieieeee e e s e e e s s ree e e e e e e s s 39
73§  Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen ................... 39
74§  Virantoimituksesta pidattaminen............cccc 39
75§  Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi....................cc 39
768  LomMauttaminen ... 39



Hallintosaanto | 1.1.2026

77 §  Palvelussuhteen paattyminen.......cccciiiiiiii 39
78 §  Menetettyjen ansioiden korvaaminen ........ccccceiiiiii, 40
79§  Palkan takaisinperiminen........ccoooiiiiiiii 40

11 OSA TAIOUS. ...ttt e e e e e sttt e e e e s e ettt e e e e e e e s abbbeeeeeeeeeaaane 40
8.1Iuku  TaloUdeNhOito .......c..eeiiiiiiiiiii e e a e 40
80§  Talousarvio ja taloussuunnitelma........ccccciiiiii 40
81§  Talousarvion taytantoonNPaN0 .....cccceeiiiiiii 40
82§ Toiminnanjatalouden seuranta .......cccccciiiiiiiii 40
838  TalOUSArVION SITOVUUS ...cueviiiiiiiiiiee ettt e e e s e e s enreee s 41
848  Talousarvion MUULOKSETE .....cccovuiiiiiiiiiiee ittt 41
85§  Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen............cccccceiiiiiii, 41
86§  Poistosuunnitelman hyvaksyminen..........ccccciiiiiiiiiii, 41
87 &  Rahatoimen hoitaminen .......cooviiiiiiiee e e 41
88§  Maksuista pAattaminen ..o 42
89§  Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut............cccc 42

110 LY N V- 1 Vo] 1) < T USSP PPRN 42
9.luku  UIKOIN@N ValVONTa.........c.oiiiiiiiiiii e s 42
90§  Ulkoisen valvonnan jarjestaminen ........ccccceiiiiiiiiii 42
918&  Tarkastuslautakunnan KOKOUKSEt..........cooiuiiiiiiiiiiiiiee e 43
92 §  Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja raportointi.........cccceeiii 43
93§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat.................ccc 43
94 §  TilintarkastusyhteisOn valinta ...........cccco 44
95§ Tilintarkastajan tehtavat...........ccoi 44
96 &  Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat .........ococeiiiiiiiii e 44
97 §  Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi..........ccccoeeiiiiii 44
10. luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta.................cccoovviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 44
98 §  Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat ............................. 44
99 § Lautakuntien sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat...................................... 45
100 & Viranhaltijoiden ja esihenkil6iden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat .. 45

IV OSA

AV =] L (T 1T o R 46



Hallintosaanto | 1.1.2026

11. luku
101 ¢
102 &
103 §
104 &

12, luku
105 §
106 §
107 &
108 §
109 §
110 &
111§
112 §
113§
114 §
115§
116 §
117 §
118 §
119 §
120§
121§
122 §
123§
124 §
125§
126 §

13. luku

127§

Valtuuston t0ImMINta...........ooooiiiiii e 46
Valtuuston toiminnan JArjestelyt ........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiireeeiieeeeeeeeevee e 46
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi..........ccccevvvvvvvveennennnnn. 46
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa ........ccceeeeeeciiiiiiiiiiiiciccccceccccccc 46
A8 g E T T ST APPSO UPPPUPPPRN a7

Valtuuston KOKOUKSEL ...........ccooomiiiiiiiiiiiii e 47
Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous..............euvevviiiveiviviiiiievenininnnnn. 47
KOKOUSKUTSU . ....eeeeiiiiiee ettt s e e 47
ESTEYSIISTA 1uvvvvititiiiititi s 47
SAhKOINEN KOKOUSKULSU ..ceeieiiiieiiiiiiie e 48
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla..........cccocoiiiiiiiiiiiiinnn. 48
JAEKOKOKOUS ...t 48
Varavaltuutetun KULSUMINEN .....ccooviiiiiiiiee e 48
LASNA0I0 KOKOUKSESSA......uevieieiiiiiieeeiiee ettt e e e 48
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaiSuuS ...........euuiiiiiiiiiiiccc e 49
Kokouksen JORtaminen ..........uuueeeui s 49
ESTEIIISYYS vttt s 49
YN o] e LY W L Y V= T LTy 4T PPPPPPPPIRE 50
PUNEENVUOIOL ....eeiiiiiiiieiiieee ettt ettt e s e e 50
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi.......ccccooeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieennn, 51
Ehdotukset ja keskustelun PAGTEAMINEN ......ueeenen e 51
[Iman danestystad syntyvan paatoksen toteaminen.......cccccceeeieiiiiiiiiciiieiiiiceecceeeeean 51
Aidnestykseen otettavat ENAOTUKSEL ........ccivieiviiiicii it 51
Adnestystapa ja G8NeStY S arESTYS. ...uiiuiiieiiiieciieie et cee et ere et et erae e 51
Aidnestyksen tuloksen tOtEAMINEN.........c.cciiiiiiiiecie ettt 52
Toimenpidealoite (PONSIESITYS) ...uuuuriiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiieeeeeeereerrereerrerereerrrerrrerrr—————————. 52
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen...........cccceeiceceiiieiiiccccce e 52
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille....... ... 52

Enemmistévaali ja suhteellinen vaali...................oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaees 53

Vaaleja koskevat yleiset MEArayKSEL.........vuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeiieeeeeeerereeeeeeeeereeerererrrae. 53



Hallintosaanto | 1.1.2026

128 &
129§
130§
131§
14. luku
132§
133§
134§
135§
136 §

V OSA
15. luku

137 §
138§
139§
140§
141§
142§
143 §
144§
145§
146 &
147 &
148 §
149§
150 &
151§
152§
153§
154 §

ENemMMISTOVAQNI .. e e 53
Valtuuston vaalilautakunta.........cccooiiiiiiiiii e 53
SUhTEEIlINEN VAli ceeiiiiiiiieeeeee ettt e e e e e 53
Suhteellisen vaalin toimittaminen..........ccooiiiiiiiiiiiiiiie e 54
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus........................cccc 54
Valtuutettujen ja nuorisovaltuuston aloitteet ..........uuvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 54
Valtuustoaloitteiden KAsittely .........uuuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeseeeeeeeee e 55
Kunnanhallitukselle osoitettava KySYMYS ..........uiiiiiiiii e 55
KYSEIWEUNTE Lottt s 55
ValtUUSTOINTO...eeeiiiiiiieiee e e s 56
Paidtoksenteko- ja hallintomenettely........................ 56
Qo] e T T 4 1= U= o =1 PP PPPPPPPPPRt 56
MaAEEraysten SOVEItAMINEN .....uuueeeiiiii s 56
Toimielimen paatoksentekotavat ...........evvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiereereeeeerereeeeeeee e, 56
Kokousaika ja -paikKa ........eeeueeeeeei 57
KOKOUSKUTSU . ....eeeeiiiieee ettt et e e e 57
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla.........cccccooiiiiiiiiiiiinnnnn. 58
JAEKOKOKOUS ... e s 58
Varajasenen KULSUMINEN .......uiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeesesssssssressrsrrsrsrsrararee 58
LASNA0I0 KOKOUKSESSA. ..ueviiieiiiiiiee ettt 58
Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa........cccceeeeieieiiiiiiiiiiiiiiiicccccccecenn 59
KOKOUKSEN JUIKISUUS ....uueeeieiiiiiii s 59
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaiSuUS ...........eeuiiiiiieiiiiiiccecee s 59
KokouKSen JORTamMINEN ........uuueiii s 59
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely ........cccooeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecein, 59

R =] - 59
oY 1 =] Y/ 60
ESTEIIISYYS cuvrrrtneetiititiett e nan 60
Po6ydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi........ccccoeeeeieeeiiiiiiiiciiiiiieenn, 61

Ehdotukset ja keskustelun pAATEAMINEN .......uuuenunii e 61



Hallintosaanto | 1.1.2026

155 §
156 §
157 &
158 §
159 §
16. luku
160 §
161§
162§
163 §
164 §
17. luku
165 §
166 §
167 §
168 §
169 §
170 §

VI OSA
18. luku

171§
172 §
173 §
174 §
175§
176 §
177 §
178 §
19. luku
179 §

[Iman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen......ccccceveeeiiiiiiiiiiiiiiicicccccccces 61
Aidnestykseen otettavat ENAOTUKSEL ........ccviiuviiuieieereeee ettt eve e 61
AENESTYS J VAN cveveevieeiietieee ettt et ettt e e te et e ete et e et e et e et nre et e nteenaea 61
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen....... ..o 61
Paatoksen tiedoksianto kunnan JAsenelle ...... ..o 63
IMUUE MAAFAYKSEL........ooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeceeeee et e e et e e e eeeeeaeaeessassssereseseesserenees 63
AlOTTEOIKEUS ...veeeeiiieeeeee ettt s e e s e e s 63

y AN Lo L a ==Y T & [ L =] Y 2P PP PPPPPPPPR 63
Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot ..........uvviviiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeee e 64
Asiakirjojen allekirjoittaminen ..........uvviiiiiiiiiiiiiiiieecieeeeeeeeeeeeee e 64
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen .........cccooeveeeeriiieieniiieee e 65
Tiedonhallinnan, asiakirjahallinnon ja henkilotietojen kasittelyn jarjestaminen ....... 65
Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat.........cccoooieeiiiiiiiiin e 65
Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat........cccocooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccc, 65
Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavat ...........cccccvvvvvinnnns 66
Kunnan tehtdvat rekisterinpitajana.........cooooeiiiiiiiiiiiii e 66
Paatos automaattisen ratkaisumenettelyn kdyttoonotosta ........cccceeeveiiiiiiiiciicicnnn. 66
Kyberturvallisuuteen liittyvat tehtaVat.......cccoeeiiiiiiiiiic 66
Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet...................................... 67
PalKKIOT ... eeiiieeieeiieee e e s s 67
SOVEITAMISAIA «ceee e e 67
KOKOUSPAIKKIOT ... .ueeeeiiiiiieiii s 67
Samana paivana pidetyt kokoukset...........ccco 68
POytakirjantarkastuspPalkKio...... .. .. e 68
VAU To T T =112 (o ] S PPPPPPPPPPPIRE 68
Vaalilainsdadannon edellyttamien toimielinten palkkiot ..............evvvviviiiiiiiiiiiiiinnnnn, 68
Toimielimen sihteerin Palkkio............oeuiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e, 69
TOIMITUSPAIKKIO ...eveeviiiiieiiiiiiieeeieeeeee ettt et eeeeeeeeeeeeeeeeeseessesssssssessssssssssssssssssessnrnns 69
MUUE KOIVAUKSEL ..ot 69
Ansionmenetyskorvaus ja muiden kustannusten korvaus ................eevevevveevvevevennnnn. 69



Hallintosaanto | 1.1.2026

180 §
181§
182§

183§

Poytakirjat ja muistiot palkkioperusteina..........couueeeiiiiiiiiiiiii e, 70
Matkakustannusten ja tyovalineen korvaaminen...........ccoeuvvceeeeeiiiiiiiiiiciieeeeeeeeeennn, 70
Vaatimuksen eSittaminen .........cceiiiiiiiiiiiie e 71
Palkkioiden maksaminen ...........uueiiiiiiiiiiiiiiieiee et 71



Hallintosaanto | 1.1.2026

1 OSA HALLINNON JA TOIMINNAN jl.-iR]ESTI'-iMINEN
1. luku Kunnan johtaminen
18 Hallintosaannon soveltaminen

2§

3§

Hattulan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosddanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin
saddetty.

Taman hallintosddnndn astuessa voimaan sitd edeltavat toimivallan siirtopaatokset (ns.
delegointipadtokset) pysyvat muuttumattomina voimassa, elleivat ne ole ristiriidassa tdaman
hallintosaannon kanssa.

Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekda muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kunnan paatosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston pdatdsten valmistelusta, tdytantdoonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkil6stopolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnan organisaatio jakautuu toimialoihin. Lisaksi kunnalla on kaksi tytaryhtiota.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtdvien hoitamiseen liittyvaa
yhteisty6td, tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin
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2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
-valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaasiita, ettd kunnanjohtajan kanssa kdaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut

4. vastaa osaltaan kuntien valisesta ja muusta sidosryhmayhteistydsta seka osallistuu
kunnan edustamiseen

4§ Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Sen lisdksi mita kuntalaissa on madritelty, valtuuston puheenjohtaja johtaa kunnanvaltuuston
tyoskentelya sekda omalta osaltaan edesauttaa poliittisen yhteistydn toteutumista.

58§ Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Kunnanjohtaja nimeaa viestinnasta vastaavat henkilot toimialoilta. Toimielimet luovat omalla
toimialallaan edellytyksia viestia lapindkyvasti kunnan toiminnasta ja paatoksenteosta.

Kunnanhallitus, lautakunnat, jaostot, kunnanjohtaja seka toimialojen viestinndsta vastaavat
henkil6t huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden
asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan
huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2. luku Toimielin- ja luottamushenkiloorganisaatio
68 Valtuusto

Valtuustossa on 31 valtuutettua, joista valitaan puheenjohtaja sekd varapuheenjohtajat.
Valtuuston varapuheenjohtajista valitaan elinvoimalautakunnan seka sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan puheenjohtajat.

78 Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7-11 jasent3, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto pdattaa varapuheenjohtajien
lukumaarasta. Jokaisella kunnanhallituksen jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen jasenten tulee olla valtuutettuja. Varajasenten tulee ensisijaisesti olla
valtuutettuja.
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88§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

9§ Lautakunnat
Kunnanvaltuusto valitsee lautakuntien jasenet ja varajasenet.

Kunnanhallituksen alaisuudessa toimivassa sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on 7-11 jasents,
jotka ovat valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden molempien tulee olla
valtuutettuja.

Kunnanhallituksen alaisuudessa toimivassa elinvoimalautakunnassa on 7—11 jasentd, jotka ovat
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen. Valtuusto
valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden molempien tulee olla valtuutettuja.

108§ Jaostot

Elinvoimalautakunnan alaisuudessa toimii viranomaisjaosto, jossa on 5-7 jasenta. Kullakin
jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Elinvoimalautakunta valitsee jasenet ja varajdsenet.
Elinvoimalautakunta valitsee lautakunnan jasenistd jaoston puheenjohtajan seka
varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja, muut jasenet
voivat olla muita kuin valtuutettuja.

18 Toimikunnat
Kunnanhallitus ja lautakunnat voivat asettaa toimikuntia seka valita niihin jasenet ja varajasenet.

Kunnanhallituksen alaisuudessa voi toimia tulevaisuustoimikunta, jossa on 5-7 jasenta.
Puheenjohtajana toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja, minka lisaksi jasenina on
luottamushenkil6itad ja muita erikseen kutsuttuja henkil6ita.

Hattulassa toimii Kulttuuri- ja stipendirahastotoimikunta, joka hallinnoi mm. Kaija Lehmuskallio -
rahastoa seka osallistuu kulttuurituottamiseen.

128 Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetdan vaalilaissa.
138 Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on hyvinvointineuvosto, nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto.
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Nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksista paattda kunnanhallitus.

Hyvinvointineuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa sivistys- ja
hyvinvointilautakunta.

Hyvinvointineuvosto edistda kuntalaisyhteisty6ta ja kuntalaisten vaikuttamismahdollisuuksia.
Nuorisovaltuusto edistda nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.

Vanhusneuvosto edistaa ikdihmisten ja kunnan valistd yhteistyota ja tukee ikdihmisten
osallistumista seka vaikuttamista kunnalliseen paatoksentekoon.

Vammaisneuvosto edistdaa viranomaisten, vammaisten ja vammaisjarjestéjen yhteistoimintaa.

Kullakin vaikuttamistoimielimella pitda olla kunnanhallituksen tai lautakunnan hyvaksyma
toimintaohje. Muihin kuin nuorisovaltuustoon nimetaan sihteeriksi kunnan tyontekija.

148 Kuntien valinen yhteistoiminta ja yhteiset toimielimet

Hattulan kunta kuuluu TyéHameen tyollisyysalueeseen. Hdmeenlinnan kaupungin
kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii tyollisyysjaosto, jonka tehtdvana on kuntien kanssa
tehdyn vastuukuntasopimuksen mukaisesti jarjestaa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetussa laissa (380/2023) sdadetyt tydvoimapalvelut. Hattulan kunta nimea3
tyollisyysjaostoon kaksi jasenta ja naille henkilokohtaiset varajasenet.

Hattulan kunta kuuluu ymparistonsuojelun ja ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-
alueeseen, jonka vastuukuntana toimii Himeenlinna. Hdmeenlinnan kaupungin
kaupunkirakennelautakunta toimii Hattulan kunnan ja Himeenlinnan kaupungin
ymparistétoimen sopimuksen mukaisesti yhteistoimintalautakuntana. Hattulan kunnan asioita
kasiteltdessa lautakuntaan kuuluu lisaksi kaksi Hattulan kunnan nimeamaa jasenta.

Jatelautakunta on Kiertokapula Oy:n osakaskuntien alueellinen toimielin ja sen toiminnasta
sdddetdan erikseen omassa johtosdadnndssa ja kuntien valisessa sopimuksessa.

Janakkalan kunta toimii alueellisen maaseutupalveluyksikon isdntakuntana ja vastaa
maaseutupalvelujen tuottamisesta koko yhteistydalueelle.

Vesihuollon jarjestamisesta vastaa Himeenlinnan Seudun Vesi Oy.

Hameenlinnan kaupunki toimii yhteisena seudullisena joukkoliikennelain mukaisena
joukkoliikenneviranomaisena. Hattulan kunta nimeaa joukkoliikennejaostoon yhden jasenen ja
télle henkilokohtaisen varajasenen. Jaoston varapuheenjohtaja valitaan joko Janakkalasta tai
Hattulasta.
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3. luku Henkilostoorganisaatio
158§ Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa ja kehittda kunnan hallintoa, taloutta ja toimintaa kunnanhallituksen
alaisuudessa.

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa esteellinen tai poissa enintdaan 90 paivan ajan,
toimivat seuraavat viranhaltijat: 1. talous- ja henkildstdjohtaja, 2. elinvoimajohtaja ja 3. sivistys-
ja hyvinvointijohtaja.

16 & Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Hattulan kunnassa on kolme toimialaa:
1. Hallintotoimiala

2. Elinvoimatoimiala

3. Sivistys- ja hyvinvointitoimiala

Kunnanvaltuusto pdattaa toimialajaosta.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat alaisensa toimialan jakamisesta palvelualueisiin ja
palveluyksikkoihin.

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta
osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanjohtaja paattaa toimialojen valisesta tehtdvajaosta siltad osin kuin hallintosdanndssa ei ole
asiasta maaratty.

178 Toimialajohtajat
Kunnanhallituksen alaista hallintotoimialaa johtaa talous- ja henkil6stéjohtaja.
Elinvoimalautakunnan alaista elinvoimatoimialaa johtaa elinvoimajohtaja.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaista sivistys- ja hyvinvointitoimialaa johtaa sivistys- ja
hyvinvointijohtaja.

Kunnanvaltuusto pdattaa toimialajohtajien valinnasta.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, jos varsinainen toimialajohtaja on esteellinen
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tai poissa enintdaan 90 paivan ajan. Kunnanhallitus voi maarata toimialajohtajan sijaisen enintdan

kuudeksi kuukaudeksi. Pidemmista toimialajohtajien sijaisuuksista paattaa valtuusto.

18 §

Palvelualuepaallikot

Palvelualuepaallikkd vastaa palvelualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa

toimialajohtajan alaisuudessa.

19§

Palveluyksikkovastaavat

Palveluyksikkdvastaava vastaa palveluyksikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa

toimialajohtajan alaisuudessa.

20§

Johtoryhma

Kunnan johtoryhma kehittda kunnan toimintaa ja kasittelee kunnan toiminnan yleisia linjauksia

ja sovittaa yhteen eri toimialojen ja kunnan muiden toimijoiden tavoitteet siten, etta niiden

toiminta tukee kunnan strategiaa ja koko kunnan etua.

Kunnanjohtaja on johtoryhman puheenjohtaja. Muut johtoryhman jasenet ovat toimialajohtajat,

henkil6ston edustaja sekad kunnanjohtajan mahdollisesti maaraamat muut viranhaltijat.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalla on ldsndolo- ja puheoikeus johtoryhman kokouksissa.

4, luku

218

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja toimialajohtajat.

22 §

Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1.

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

maaraa tytar- ja osakkuusyhteisékohtaisen tyénjaon

raportoi valtuustolle osavuosiraportoinnin yhteydessa kuntakonsernin tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvioi tulevasta kehityksesta
ja riskeista

arvioi vuosittain kunnan tilinpaatoksessa omistajaohjauksen tuloksellisuutta
kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen
kannalta seka kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston



Hallintosaanto | 1.1.2026

puheenjohtajiston kanssa

6. seuraa ja arvioi tytar- ja osakkuusyhteisojen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen
aseman kehitysta

7. paattaa vaatimuksen tekemisesta ylimaaraisen yhtiokokouksen tai vastaavan kokouksen
koollekutsumiseksi

8. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa

9. vastaa tytaryhteistjen hallitusten tai siihen verrattavien toimielinten jasenten
nimitysprosessista

10. nimeda ehdokkaat kunnan tytar- ja osakkuusyhteisdjen hallituksiin

11. nimeaa yhtiokokous- ja yhtymakokousedustajat tai vastaavan kokouksen edustajat ja
antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myo6tdvaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhteiséjen hallintoon ja toimintaan.

23§ Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

Toimialajohtaja maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

5. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako
24 8 Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

1. vastaa kuntakuvasta, markkinoinnista ja matkailupalveluista, sekd hyvaksyy naihin
liittyvat suunnitelmat

2. vastaa kunnan veto- ja pitovoiman kehittamisesta
3. ohjaa kunnan vaikutuksiltaan merkittavia kehittamishankkeita

4. vastaa alueellisesta, seudullisesta, maakunnallisesta ja valtakunnallisesta yhteistyosta ja
suhdetoiminnasta

5. ohjaa kunnan maankayton strategista suunnittelua
6. vastaa kansainvalisista asioista

7. antaa lausunnon, selityksen ja vastineen kunnanvaltuuston paatdksesta tehdysta
valituksesta, jos kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston paatdsta ole valituksessa
esitetyilld perusteilla kumottava

8. tekee kunnan sovinnon riita- tai rikosasiassa
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

paattda kanteiden nostamisesta
ratkaisee kunnan luottamushenkildéiden etuuksia koskevan riita-asian

paattaa yli 2000 euron vahingonkorvauksen myontamisestd, kun kunta on
vahingonkorvausvaatimuksen perusteella katsottava korvausvelvolliseksi

paattaa kunnan palveluksessa olevalle henkildlle helpotuksen tai vapautuksen
mydntamisesta hanen velvollisuudestaan korvata virka- tai tyétehtavissa aiheuttamansa
vahingot

paattaa yleisen virkaehtosopimuksen puitteissa paikallisista sopimuksista

paattaa luottamushenkildiden koulutuksesta valtuuston ja kunnanhallituksen osalta
hyvaksyy kunnan valmiussuunnitelmat

paattaa kunnan lunastustoimenpiteista

paattaa kunnan omaisuuden kiinnittamisesta

paattaa kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta

paattaa kunnan hankintoja koskevista ohjeista

paattaa sitoutumisesta yhteishankintayksikon, yhden tai useamman hankintayksikon
muodostamaan yhteishankintaan, kun se koskee useampaa kuin yhta toimialaa

hyvaksyy kalenterivuosittain hankintakalenterin, kun se koskee useampaa kuin yhta
toimialaa

hyvaksyy yli 60 000 euron arvoisten hankintojen kilpailutusperiaatteet ennen
tarjouskilpailun kdynnistamista silloin, kun ne koskevat useampaa kuin yhta toimialaa
seka paattaa lopullisesta hankinnasta

paattaa muiden kuin kiintedn omaisuuden, rakennusten ja laitteiden seka rakennusten
tai huoneistojen hallintaan oikeuttavien osakkeiden ja muiden vastaavien arvo-
osuuksien, ja osuuskuntien osuuksien kaupasta, vaihtamisesta, lahjoittamisesta seka
merkitsemisesta

paattaa kiintedn omaisuuden, laitteiden, rakennusten tai huoneistojen hallintaan
oikeuttavien osakkeiden tai osuuksien kaupasta, vaihtamisesta, lahjoittamisesta,
vuokraamisesta seka merkitsemisestd, kun valtuusto on paattanyt niiden taloudellisesta
arvosta. Jos valtuusto ei ole paattanyt taloudellisesta arvosta, kunnanhallitus voi esittaa
asian ratkaisemista kunnanvaltuustossa

hyvaksyy metsasuunnitelman

paattaa alueidenkayttolain tarkoittamista maankayttosopimuksista valtuuston
hyvaksymalla tavalla

paattaa alueidenkayttolain mukaisten kehittamiskorvauksen maardamisesta ja perimatta
jattamisesta valtuuston hyvaksymalla tavalla
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28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.

41.
42.
43.

25§

paattaa rakentamiskiellosta ja -kehotuksesta seka toimenpiderajoituksesta

hyvaksyy kaavoituskatsauksen ja paattdaa muusta kaavoituksen vireille tulosta ja
keskeyttamisesta

hyvaksyy vaikutuksiltaan vahadiset asemakaavamuutokset
hyvaksyy sitovan ja erillisen tonttijaon
paattaa alueen maaraamisesta kehittamisalueeksi

paattaa kunnan etuosto-oikeuden kayttamisesta seka etuostolaissa mainitun kunnan
ilmoituksen ja todistuksen antamisesta

paattaa kunnan ilmoitusten tiedoksi saattamisesta

paattaa kunnan vaakunan ja muiden kunnan yhteisétunnusten kadytosta
paattaa arvonimen ja kunnia- ja ansiomerkkien hakemisesta

paattaa verolainsdadannén mukaisen toimivallan kaytosta

paattaa kunnan lausuntojen antamisesta kardjaoikeudelle yrityssaneerauksista ja
yksityishenkildiden velkajarjestelyista

paattaa akordista (sopimus velkojan ja velallisen valilla velan osittaisesta
anteeksiantamisesta tai kohtuullistamisesta)

paattaa perinnon hakemisesta, kunnalle uskotun valtion perinnén vastaanottamisesta,
jaamiston hoidosta tehdyn tilityksen hyvaksymisesta ja pesan varojen sijoittamisesta
seka kunnalle testamentattujen tai lahjoitettujen varojen hoitoa ja kdyttda koskevien
tarpeellisten ohjeiden antamisesta

paattaa maksuliikennepankista
paattaa perintatoimenpiteista ja perimatta jattamisesta

hyvaksyy kustannusarvioltaan yli 600.000 euron arvoisten tila- tai muiden
investointihankkeiden hankesuunnitelmat valtuuston paattaman talousarvion ja
taloussuunnitelman mukaisesti

Tulevaisuustoimikunnan tehtavat

Tulevaisuustoimikunta tekee kunnanhallitukselle esityksia ja toimenpidesuosituksia

tulevaisuuden kehitykseen vaikuttavista tekijoista, joilla kunnan veto- ja pitovoimaa seka

elinvoimaisuutta vahvistetaan.

26§

Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja johtaa kunnan operatiivista toimintaa kunnan ylimpana viranhaltijana valtuuston

ja kunnanhallituksen asettaminen tavoitteiden ja pdatosten mukaisesti. Kunnanjohtaja vastaa

asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi seka johtaa kunnan hallintoa ja



Hallintosaanto | 1.1.2026

27 §

henkilostoa.
Sen lisaksi, mitd kunnanjohtajan toimivallasta on sdaddetty tai muuten maaratty, han

1. paattaa kunnan osallistumisesta neuvotteluun, tiedotus-, keskustelu- ja
edustustilaisuuteen, ja ndiden jarjestamisesta seka kunnan edustajan nimedmisesta ja
toimintaohjeiden antamisesta

2. paattaa kunnan vieraanvaraisuudesta ja huomionosoittamisesta

3. paattaa kunnan kannatusilmoituksista ja lahjoituksista tavanomaisiin
hyvantekevaisyystarkoituksiin

4. paattaa kunnan osallistumisesta konkurssipesan hallintoon
5. paattaa kunnan osallistumisesta velkojain kokoukseen

6. paattda kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei lainsddddannossa ole toisin
saddetty tai tdssa hallintosddnndssa muutoin maaratty

7. paattaa kunnan saatavien kiinnitysvakuuksien ja kiinnitysten etuoikeusjarjestyksen
muuttamisesta seka vakuuksien palauttamisesta

8. paattaa haltijavelkakirjojen luovuttamisesta
9. paattaa luotto- ja maksukorteista ja niiden kaytosta

10. paattaa kunnalle tulevien julkis- ja yksityisoikeudellisten maksujen tai saatavien
maksuunpanosta, jollei tdssa hallintosdanndssa ole muutoin maaratty

11. paattaa hankintoihin liittyvista sopimuksista hankintalajista riippumatta enintdan 60.000
euron arvoon saakka, kun ne koskevat useampaa kuin yhta toimialaa tai
kunnanhallituksen tehtavia

12. allekirjoittaa yhdessa elinvoimajohtajan tai talous- ja henkildstdjohtajan kanssa
kunnanvaltuuston hyvidksymien tonttihintojen ja muiden luovutusehtojen perusteella
laadittavat maanvuokrasopimukset ja kauppakirjat.

Talous- ja henkilostojohtajan toimivalta kunnanhallituksen alaisena viranhaltijana

Talous- ja henkilost6johtaja johtaa ja kehittda hallintotoimialaa kunnanhallituksen ja
kunnanjohtajan alaisuudessa ja vastaa palvelujen (taloushallinto, hallinto, henkiléstéhallinto,
hankintapalvelut) jarjestdmisesta toimialallaan.

Talous- ja henkilost6johtaja

1. paattaa toimialallaan hankintoihin liittyvista sopimuksista hankintalajista riippumatta
enintadn 60.000 euron arvoon saakka

2. paattaa kateiskassan perustamisesta, lakkauttamisesta, enimmaismaarasta,
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

pohjakassasta ja kassanhoitajasta
paattaa kassantarkastajista
paattaa varaston maarastd, valvonnasta ja tarkastuksesta

paattaa toimialan kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden kaupasta, vaihtamisesta,
lahjoittamisesta tai havittamisesta kunnanhallituksen ohjeistuksen mukaan

paattaa kunnan lausuntojen antamisesta kardjaoikeudelle yrityssaneerauksista ja
yksityishenkildiden velkajarjestelyista

paattaa tilien avaamisesta ja lopettamisesta rahoituslaitoksissa
paattaa tilien kayttooikeudesta

paattaa kuntatodistusten liikkeellelaskusta kunnanvaltuuston limiittipaatosten ja
kuntatodistusohjelmasopimusten mukaisissa rajoissa

paattaa perintatoimenpiteista ja perimatta jattamisesta
maaraa vuosittain laskujen hyvaksyjat ja asiatarkastajat toimialallaan
paattaa saatavien kuittaamisesta ja poistamisesta kunnan kirjanpidosta

vastaa talouden ja hallinnon seka henkiléstdasioiden hoidosta seka vastaa kunnan
maksuvalmiudesta

hyvaksyy viranomaisille toimitettavat kunnan talousraportit ja muut tydnkuvaan
kuuluvat vastaavat raportoinnit ja tilastoinnit

vastaa kunnan vakuutuksista

paattaa maksujen viivastyskoroista seka lykkayksen tai vapautuksen (vapautuksen
arvo enintaan 20 000 euroa) myontamisesta kunnalliseen maksuun tai muuhun
kunnan laskutussaatavaan

vastaa Hattulan kunnan hankintojen ohjaamisesta ja koordinaatiosta
kokonaisuutena
paattaa yhteissopimuksiin ja puitesopimuksiin liittymisista

allekirjoittaa yhdessa kunnanjohtajan tai elinvoimajohtajan kanssa kunnanvaltuuston
hyvaksymien tonttihintojen ja muiden luovutusehtojen perusteella laadittavat
maanvuokrasopimukset ja kauppakirjat

Talous- ja henkildstéjohtaja toimii kunnan controllerina.

288§

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen

tuloksellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa

asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta vastaa

aamu- ja iltapaivatoiminnasta

esi- ja perusopetuspalveluista

maahanmuuttajien perusopetukseen valmistavista opetuspalveluista
kuntakohtaisesta yhteisollisesta opiskelijahuollosta

vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuspalveluista
varhaiskasvatuspalveluista ja yksityisten varhaiskasvatuspalveluiden valvonnasta
toisen asteen koulutukseen liittyvasta tehtavistd, ohjaamisesta ja kehittamisesta
terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen yhteensovittamisesta

museopalveluista

liilkuntapalveluista

nuorisopalveluista

kuntalaisyhteistyosta

Lautakunta edustaa kuntaa ja kadyttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa, jollei

lainsdddanndssa ole toisin sdddetty tai tdssa hallintosddanndssa ole muutoin maaratty.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

paattaa luottamushenkildiden koulutuksesta omalla toimialallaan

paattaa kunnalle annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta
tai vapauttamisesta oman toimialansa osalta, jollei toisin ole sdadetty laissa tai muutoin
maaratty

paattaa sitoutumisesta yhteishankintayksikon, yhden tai useamman hankintayksikon
muodostamaan yhteishankintaan, kun se koskee sivistys- ja hyvinvointitoimialaa

hyvaksyy kalenterivuosittain hankintakalenterin, kun se koskee sivistys- ja
hyvinvointitoimialaa

hyvaksyy yli 60 000 euron arvoisten hankintojen kilpailutusperiaatteet ennen
tarjouskilpailun kdynnistamista sekd paattaa yli 60 000 euron arvoisista hankinnoista
silloin, kun ne koskevat sivistys- ja hyvinvointitoimialaa

paattaa varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, aamu- ja iltapdivatoiminnan ja
perusopetuksen jarjestamispaikoista

paattaa koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta
paattaa kokeiluluvan hakemisesta

paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaaksiottoalueista
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10. paattaa oppilaaksi ja opiskelijaksi ottamisen perusteista

11. paattaa kasvatuksen ja koulutuksen arvioinnista

12. paattaa oppilaan ja opiskelijan erottamisesta maaraajaksi

13. paattaa opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi

14. tekee toimivaltaansa koskevat paatokset, jotka lainmukaisesti kuuluvat monijaseniselle
toimielimelle

15. paattaa kuntakohtaisesta varhaiskasvatussuunnitelman, aamu- ja iltapdivatoiminnan
toimintasuunnitelman, esiopetussuunnitelman ja perusopetussuunnitelman
hyvaksymisesta

16. tekee paatdksen viranhaltijan ratkaisemassa asiassa, joka asiakkaan tai asianomaisen

vaatimuksesta on saatettu lautakunnan paatettavaksi

29§ Sivistys- ja hyvinvointijohtajan toimivalta sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
alaisena viranhaltijana

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja johtaa ja kehittaa sivistys- ja hyvinvointitoimialaa
kunnanhallituksen, sivistys- ja hyvinvointilautakunnan sekd kunnanjohtajan alaisuudessa ja
vastaa palvelujen jarjestamisesta toimialallaan.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja
1. paattaa toimialallaan hankintoihin liittyvista sopimuksista hankintalajista riippumatta

enintdan 60.000 euron arvoon saakka

2. paattaairtaimen omaisuuden kaupasta, vaihdosta ja lahjasta enintdan 10.000 euron
arvoon saakka kunnanvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti

3. paattda toimialansa useampaa yksikk6a koskevista koulutus- ja harjoittelusopimuksista
4. paattaa asiakaskohtaisella maksusitoumuksella annettavista palveluista toimialallaan
5. paattaa tulkki- ja avustajapalveluista ja erityisista apuvalineista toimialallaan

6. paattda toimialansa useampaa yksikk6a koskevista tutkimusluvista

7. paattaa oppilaaksi ottamisesta perus- ja lisdopetukseen

8. paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

9. paattaa esi- ja perusopetuksen tyo- ja loma-ajoista

10. paattaa lukuvuosittaisista tydsuunnitelmista

11. paattaa erityisista opetusjarjestelyistd (POL 188§) toimialallaan

12. paattaa perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestamisestd valiaikaisesti muussa kuin
omassa koulussa joko kokonaan tai jonkin aineen osalta
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13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

308

paattaa varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle erityisesta syysta myonnettavista
kuljetuksista

paattaa oppilaan opetuksen jarjestamispaikasta tai sen vaihtamisesta
paattaa asuinkunnan opiskelupaikan osoittamisesta

paattaa oppilaan koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta sddadettya aiemmin tai
mydhemmin

paattaa oppilaan pidennetysta oppivelvollisuudesta

paattaa erityisesta tuesta esi- ja perusopetuksessa

paattaa tehostetusta ja erityisesta tuesta varhaiskasvatuksessa

paattaa tuntikehyksen ja muun resurssin jaosta vuosittain kouluille

paattaa jarjestyssaantojen hyvaksymisesta

paattaa kuntakohtaisen opiskeluhuoltoryhman perustamisesta

paattaa yli 10 koulupaivan mittaisesta vapautuksesta opetukseen osallistumisesta

antaa lausunnot toimialansa vastuualuetta koskeviin lausuntopyyntdéihin tai maaraa
alaisensa viranhaltijan antamaan lausunnon, ellei hallintosddanndssad muutoin maarata tai
asian laajuus, merkittavyys tai vaikuttavuus edellytad toimielimen kasittelya

Palvelusuunnittelijan toimivalta sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisena
viranhaltijana

Palvelusuunnittelija

1.

2.

318

paattda aamu- ja iltapdivatoimintaan ottamisesta ja siitd perittdvista maksujen
maksuunpanosta

paattaa esi- ja perusopetusoppilaiden kuljetuksista seka harkinnanvaraisista kuljetuksista

Rehtorin ja koulunjohtajan toimivalta sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisena
viranhaltijana

Rehtori tai koulunjohtaja

1.

4.

paattaa oppilaan paattdarvioinnista, erotodistuksen ja oppiméaaran suorittamisesta
annettavan todistuksen antamisesta

paattda opetusryhmien muodostamisesta
paattaa joustavaan perusopetukseen ottamisesta
paattaa koulukohtaisen tutkimusluvan myontamisesta

paattaa harjoittelijan ottamisesta
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32§

10.

11.

12.

13.

14.

15.

paattaa oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti

paattaa oppilaan vapauttamisesta tietyn oppiaineen opetuksesta
paattaa oppilaan poissaololuvasta 4—10 koulupdaivaksi

paattaa opetuksen jarjestamisestd maaraaikaisesti erotetulle oppilaalle
paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

paattaa valitun aineen tai oppimadran vaihtamisesta toiseksi tai vapaaehtoisen A2-kielen
opintojen keskeyttamisesta

paattaa erityisista opetusjarjestelyistd (POL 188) ja vuosiluokkiin sitomattomasta
opiskelusta (POL 118§) oman yksikkonsa osalta

maaraa kotona opiskelevan oppivelvollisen edistymisen, tutkivan opettajan ja valvonnan
jarjestelyt

paattaa oppilaan jattamisen vuosiluokalle sekd paattaa poikkeuksellisesta oppilaan
siirtamisesta vuosiluokalta toiselle

paattaa lausuntojen antamisesta yksil6a ja perhettad koskevissa asioissa tehtavassaan

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen paallikon toimivalta sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan alaisena viranhaltijana

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen paallikko

10.

11.

paattaa lasten yksityisen hoidon tuen ja lasten kotihoidon tuen kuntalisan maksamisesta
paattaa kodin hyvaksymisesta kunnalliseksi tai yksityiseksi perhepaivakodiksi

antaa lausunnon yksityisen palvelutuottajan toiminnasta aluehallintoviranomaiselle
paattaa lausuntojen antamisesta yksil6a ja perhettd koskevissa asioissa tehtavassaan
paattaa jarjestyssaantojen hyvaksymisesta

paattaa asiakkaalle myonnettavista eri lainsdaddannossa maaritellyista palveluista ja
tukitoimista seka niistd perittavista maksujen maksuunpanosta

paattaa varhaiskasvatus ja -esiopetusryhmien muodostamisesta

paattaa varhaiskasvatuspaikan mydntamisesta ja siitd perittavista maksujen
maksuunpanosta

paattaa esiopetukseen ottamisesta ja siita perittdvistd maksujen maksuunpanosta

paattaa varhaiserityiskasvatusta ja -opetusta tarvitsevan lapsen tukitoimista
varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

paattaa yli viiden paivan mittaisesta vapautuksesta esiopetukseen osallistumisesta
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338§

348

Liikuntapaallikon toimivalta sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisena
viranhaltijana

Liikuntapaallikko

paattaa liikunta- ja nuorisopalvelujen, seka kuntalaisyhteistydn toiminnasta ja sisdisesta
tyonjaosta

vastaa latujen ja ulkoilureittien kunnossapidosta poiketen muusta liikuntapaikkojen
hoidosta

paattaa maanomistajalle maksattavaksi maarattavasta ulkoilureitin korvauksesta
lautakunnan ohjeiden mukaisesti

paattaa liilkuntapaikkojen ja virkistysalueiden luovuttamisesta tilapdiseen kayttéon
lautakunnan hyvaksymien jakoperiaatteiden mukaisesti (mm. tilavaraukset, salivuorot ja
kenttdvuorot)

paattaa ryhmatoiminnan ja tapahtumien hinnoittelusta

paattaa palvelualueellaan hankintoihin liittyvista sopimuksista hankintalajista
riippumatta enintddn 10 000 euron arvoon saakka

Elinvoimalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Elinvoimalautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta

jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja

kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Elinvoimalautakunnan tehtavat:

Elinkeino- ja elinvoimapolitiikka sekd elinvoiman kehittdminen
Yksityistielainsdaddannén mukaiset tehtavat

ICT-palvelut

Maaomaisuuden, luonnonvarojen ja maankdyton kehittdminen
Yleis- ja asemakaavoitus

Paikkatieto- ja mittauspalvelut

Elinympariston kehittdminen ja kaavoitettujen alueiden toteuttaminen
Lilkennevaylien ja yleisten alueiden suunnittelu ja hallinnointi
Hulevesiasiat

Kiinteist6- ja toimitilapalvelut seka rakennuttaminen

Ateriapalvelut
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Siivouspalvelut
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Tyollisyyspalvelut ottaen huomioon, ettéa lakisdateisten TE-palveluiden tuottaminen on
delegoitu kuntien sopimuksella Hdmeenlinnan kaupungille

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa, jollei

lainsadadanndssa ole toisin sdddetty tai tassa hallintosddanndssa ole muutoin maaratty.

Elinvoimalautakunta

10.

11.

12.

13.

14.

paattaa luottamushenkildiden koulutuksesta omalla toimialallaan

paattaa kunnalle annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta
tai vapauttamisesta oman toimialansa osalta, jollei toisin ole sdadetty laissa tai muutoin
maaratty

paattaa toimialan kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden kaupasta, vaihtamisesta,
lahjoittamisesta tai havittamisesta

paattaa sitoutumisesta yhteishankintayksikon, yhden tai useamman hankintayksikon
muodostamaan yhteishankintaan, kun se koskee elinvoimatoimialaa

hyvaksyy kalenterivuosittain hankintakalenterin, kun se koskee elinvoimatoimialaa

hyvaksyy yli 60 000 euron arvoisten hankintojen kilpailutusperiaatteet ennen
tarjouskilpailun kdynnistamista seka paattaa yli 60 000 euron arvoisista hankinnoista
silloin, kun ne koskevat elinvoimatoimialaa

paattaa tarveselvitysten hyvaksymisestd seka hankesuunnitelmien kaynnistamisesta
koskien tilahankkeita

hyvaksyy kunnan tilahankkeiden hankesuunnitelmat hankkeissa, joiden kustannusarvio
on alle 600 000 euroa

paattaa rakentamistapaohjeista

paattaa yleisten alueiden ja muiden liikennealueiden sekd muun vastaavan
yhdyskuntarakentamisen yleissuunnitelmista tai muista vastaavista suunnitelmista

paattaa katusuunnitelmien hyvaksymisesta, kadunpitopaadtoksestd ja kadunpidon
lopettamispaatoksesta seka kadunpidon antamisesta joko kokonaan tai osittain muiden
kuin kunnan tehtavaksi

paattdaa kadun kunnossapitoluokituksesta seka kunnossapitovelvollisuuden
jakautumisesta kunnan ja kiinteistén omistajan valilla

nimeaa asemakaava-alueiden kadut

paattaa toimitilan vuokralle antamisesta yli neljan vuoden maaraajaksi seka paattaa
toimitilan vuokralle ottamisesta
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35§

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

26.

27.
28.
29.
30.

31

32.

asettaa kaikki kunnassa hyvaksyttavat yleis- ja asemakaavat sekd asemakaavan
muutokset julkisesti nahtaville

paattaa alueidenkayttolain mukaisen kunnan perustellun kannanoton ilmoittamisesta
kaavaehdotuksesta muistutuksen jattaneille

paattaa alueidenkayttolain 60 §:ssa tarkoitetusta asemakaavan ajanmukaisuuden
arvioinnista seka yleiskaavojen ajanmukaisuuden arvioinnista

paattaa poikkeamislupien myodntamisestd ja suunnittelutarveratkaisuista (RakL 57 § ja
RakL 46 §)

paattaa sijoittamisluvasta hakijan niin erikseen pyytdessa (RakL 43.1 §)
paattaa suunnittelutarvealueesta

hyvaksyy vesihuollon toiminta-alueen

paattaa peltovuokrasopimuksista

paattaa metsastysvuokrasopimuksista

paattaa kunnan luonnonvarojen sekd maa- ja metsataloustuotteiden kaupasta,
vaihtamisesta, vuokraamisesta ja lahjoittamisesta, ellei tassa hallintosddannossa ole
muutoin maaratty

paattaa autopaikkojen ja séhkodautojen latauksen, venepaikkojen, ateriapalveluiden,
vuokrattavien asuin- ja liiketilojen ja rakennusvalvonnan maksujen tarkemmista
perusteista ja euromaaristd, kun valtuusto on paattanyt maksujen yleisistd perusteista

antaa vuosittain ehdotuksen toimialansa talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksesta ja
toimintakertomuksesta

vastaa maaseututoimen jarjestamisesta
vastaa asumisneuvontapalveluiden jarjestamisesta
toimii kunnan hulevesilaskutuksen viranomaisena

toimii kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain
mukaisena kunnan valvontaviranomaisena

paattaa Hattulan kunnan ja Himeenlinnan Seudun Vesi Oy:n vélisen
yhteistoimintasopimuksen paivittdmisesta

paattaa Hattulan kunnan, Hameenlinnan kaupungin ja Janakkalan kunnan valisen
joukkoliikenteen yhteistoimintasopimuksen péivittdmisesta

Viranomaisjaoston tehtavat ja toimivalta

Elinvoimalautakunnan alainen viranomaisjaosto toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

Viranomaisjaosto johtaa ja kehittda alaistaan palvelualuetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta

jarjestamisesta. Jaosto seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
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mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.
Viranomaisjaoston tehtavat:

- rakennusvalvonta

- rakentamisen neuvonta
Viranomaisjaosto
1. paattaa rakennusjarjestyksen vireilletulosta seka osallistumis- ja arviointisuunnitelman,

luonnoksen ja ehdotuksen nahtaville asettamisesta (RakL 19 §)

2. on oikeutettu tarvittaessa tdydentamaan ja tarkistamaan rakennusjarjestyksen liitteena
olevia kartta- tai muita asiakirjoja lukuun ottamatta suunnittelutarvealuetta

3. huolehtii rakentamistietojen ja katselmustietojen toimittamisesta rakennetun
ympariston tietojarjestelmaan (RakL 72-73 §)

4. paattaa uhkasakon kayttamisesta pakkokeinona rakentamislainsaadannon mukaisissa
asioissa

5. paattaa postilain 44 §:n mukaiset oikaisuvaatimukset postilaatikon sijoittamisesta
6. antaa kunnan puolesta lausunnot naapurikuntien rakennusjarjestyksista

7. hyvaksyy ymparistonsuojelua ja ymparistéterveydenhuoltoa koskevan
palvelusopimuksen

8. toimii rakentamislain 142 § 3 momentin mukaisena kunnan valvontaviranomaisena

Jaosto edustaa kuntaa ja kdyttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa, jollei
lainsdddanndssa ole toisin sdddetty tai tdssa hallintosddanndssa ole muutoin maaratty.

368§ Elinvoimajohtajan toimivalta elinvoimalautakunnan alaisena viranhaltijana
Elinvoimajohtaja

1. paattada toimialallaan hankintoihin liittyvista sopimuksista hankintalajista riippumatta
enintaadn 60.000 euron arvoon saakka seka paattaa toimialansa suunnittelu- ja
urakkasopimuksista lautakunnan ohjeistuksen mukaan

2. antaa lausunnot toimialansa vastuualuetta koskeviin lausuntopyyntoéihin tai maaraa
alaisensa viranhaltijan antamaan lausunnon, ellei hallintosdanndssad muutoin maarata tai
asian laajuus, merkittavyys tai vaikuttavuus edellytd toimielimen kasittelya

3. maaraa vuosittain laskujen hyvaksyjat ja asiatarkastajat toimialallaan
4. paattaa toimialaa koskevista tutkimusluvista

5. paattaa oppilaitosten kanssa tehtavista koulutus- ja harjoittelusopimuksista toimialallaan,
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,
25.

26.

ellei tassa hallintosdadanndssa ole muutoin maaratty

paattaa kiintedn omaisuuden kaupasta, vaihdosta ja lahjasta enintdan 10.000 euron arvoon
saakka kunnanvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti

paattda maa- ja metsataloustuotteiden kaupasta, vaihtamisesta, vuokraamisesta ja
lahjoittamisesta 5 000 euroon saakka

paattaa peltovuokrasopimuksista enintdaan neljan vuoden ajaksi, jos lautakunta on paattanyt
vuokraehdoista

paattaa kunnan maa-alueiden kayttoluvista ja tilapaisestd vuokraamisesta seka
hinnoittelusta

paattaa asuinhuoneiston vuokralle antamisesta

paattaa lykkdayksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen
mukaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamisesta seka sopimussakon perimisesta

paattaa ilmoituksista tontin vuokraoikeuden siirrosta

paattaa asuntolainsdddannon mukaan kunnalle kuuluvista avustusten ja lainojen
myontamisesta seka niihin liittyvien lausuntojen antamisesta

kayttda kunnan puhevaltaa kiinteistonmuodostamisessa
hakee kunnan yleisen alueen lohkomista

paattaa kunnan hakemuksesta kiinteisténmaaritykseksi
paattaa kunnan rasitetoimituksen hakemisesta

hyvaksyy kunnan asemakaavan pohjakartan tai solmii pohjakartan hyvaksymisen
yhteistyésopimuksen toisen kunnan kanssa

paattaa osoitemerkinnastd seka asemakaava-alueiden ulkopuolella sijaitsevien teiden
nimista

paattaa kunnan suostumuksesta lohkomiseen

paattaa rakennushankkeiden yhteydessa naapurin lausuntojen ja suostumusten antamisesta
kunnan omistamien alueiden osalta

paattda suostumuksesta rakennuksen sijoittamiseen viittd metria [ahemmaksi kunnan
omistaman alueen rajaa

paattaa asiakkaalle myonnettavista eri lainsdaddannossa maaritellyista palveluista ja
tukitoimista seka niistd perittavista maksujen taytantéonpanosta

toimii pelastuslain § 111 a mukaisena 6ljyvahinkojen jalkitorjuntaa johtavana viranomaisena

paattaa vahingonkorvauksen mydntamisesta 2 000 euroon saakka oman toimialansa osalta,
kun kunta on vahingonkorvausvaatimuksen perusteella katsottava korvausvelvolliseksi

allekirjoittaa yhdessa kunnanjohtajan tai talous- ja henkilstéjohtajan kanssa
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kunnanvaltuuston hyvaksymien tonttihintojen ja muiden luovutusehtojen perusteella

laadittavat maanvuokrasopimukset ja kauppakirjat

27. allekirjoittaa Hattulan kunnan rakentamiseen liittyvat lupahakemukset

37§

Johtavan rakennustarkastajan ja valvontainsinoorin toimivalta viranomaisjaoston
alaisina viranhaltijoina

Johtava rakennustarkastaja ja valvontainsinoori

© N o

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

paattaa rakentamisluvista sisaltden sijoittamisen edellytysten harkinnan,
maisematyoluvista ja purkamisluvista

paattaa lupien voimassaolon pidennyksista

paattaa rakennusjarjestyksessa ilmoitusmenettelyn piiriin kuuluvien rakentamisen ja
muiden toimenpiteiden luvanvaraisuudesta

paattaa aloittamisoikeudesta lupapaatoksen yhteydessa

paattaa rakennustyon tai muun toimenpiteen keskeyttamisesta

paattaa rakennustyon vastaavan tyonjohtajan hyvaksymisesta

paattaa erityisalan tyénjohtajan hyvaksymisesta

paattaa rakennusrasitteen perustamisesta, poistamisesta ja muuttamisesta
paattaa kiinteistdjen yhteisjarjestelyistd, jos asemakaavan toteuttaminen sita vaatii
paattaa alueidenkayttolain 167 §:n mukaisista korttelialueen jarjestelyista

paattaa rakennustyon loppuunsaattamisesta, mikali padtokseen ei sisally pakkokeinojen
kayttamista

paattaa rakennuksen sijainnin ja korkeusaseman hyvaksymisesta

paattaa luvan myontamisesta rakennustyon haittojen valttamiseksi rakennettavalle
tyémaa-aidalle ja muille suojatoimenpiteista

paattaa rakennuttajavalvonnasta, asiantuntijatarkastuksesta ja ulkopuolisesta
tarkastuksesta

paattaa luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta aiheutuneen haitan korjaamisesta tai
poistamisesta, mikali paatokseen ei sisally pakkokeinojen kayttamista

paattaa rakennuksen kunnossapitovelvoitteesta, purkamisesta, kayttokiellosta ja
ympariston siistimisestd, mikali paatokseen ei sisally pakkokeinojen kayttamista

paattaa kevyen rakennelman ja pienehkoén laitoksen poistamisesta, mikali paatokseen ei
sisdlly pakkokeinojen kadyttamista

paattaa yhdyskuntateknisen laitteiden sijoittamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta
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19.
20.

21.
22.

23.

paattaa kokoontumistilan enimmaishenkilomaarasta

paattaa suostumuksen antamisesta rakennustyonaikana poiketa lupapaatoksessa
hyvaksytystad suunnitelmasta

maarda padtostensa osalta perittavista maksujen maksuunpanosta
paattaa lausuntojen antamisesta tehtavassaan

paattaa kiinteiston hulevesien johtamisesta asemakaava-alueella

Lisaksi johtava rakennustarkastaja paattaa palveluyksikdssaan hankintoihin liittyvista

sopimuksista hankintalajista riippumatta enintdan 10 000 euron arvoon saakka.

38 §

Kiinteistopaallikon toimivalta elinvoimalautakunnan alaisena viranhaltijana

Kiinteistopaallikko

39§

1.

paattaa palvelualueellaan hankintoihin liittyvista sopimuksista hankintalajista
riippumatta enintddn 10 000 euron arvoon saakka

Infrapalvelupaallikon toimivalta elinvoimalautakunnan alaisena viranhaltijana

Infrapalvelupaallikko

10.

11.
12.
13.
14.

paattaa kunnan lausunnosta mainontaan maantien varrella

paattaa katualueen haltuunotosta

paattaa maanomistajalle maksattavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta

paattaa yleisella alueella olevien johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtdmisesta

paattaa luvasta yksityisten johtojen, rakennelmien ja laitteiden sijoittamisesta kunnan

hallintaan kuuluville alueille

paattdaa suostumuksesta kadulla tehtaviin téihin ja maardysten antamisesta

paattaa liikkenteen ohjauslaitteista

paattaa suostumuksesta liikenteen ohjauslaitteen asettamiselle

paattaa taajamamerkin kayttamisesta

paattaa ajoneuvojen siirtdmisestd ja romuajoneuvojen havittdmisestad annetun lain mukaan

kunnalle kuuluvista asioista

paattaa esityksestd maastoliikennerajoitukseksi

paattaa moottorikelkkailureitin pitamisesta

maaraa paatostensa osalta perittdvistd maksujen toimeenpanosta

paattaa viheralueiden hoitoluokituksesta
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15. paattaa palveluyksikdssdaan hankintoihin liittyvista sopimuksista hankintalajista riippumatta
enintaan 10 000 euron arvoon saakka

408 Maankayttopaallikon toimivalta elinvoimalautakunnan alaisena viranhaltijana
Maankayttopaallikko

1. toimii kunnan kaavoittajana

2. paattaa hyvaksytyissa yleis- ja asemakaavoissa mahdollisesti olevien oikaisuluonteisten
kirjoitusvirheiden korjaamisesta hallintolain 51 §:n mukaisesti

3. paattaa kunnan kartaston ja muun vastaavan paikkatietoaineiston kaytosta ja siita
perittavien maksujen taytantdonpanosta

4. paattaa palveluyksikdssaan hankintoihin liittyvista sopimuksista hankintalajista
riippumatta enintddn 10 000 euron arvoon saakka

418 Kulttuuripalvelupaallikon toimivalta elinvoimalautakunnan alaisena viranhaltijana
Kulttuuripalvelupaallikko
1. paattaa oppilaitosten kanssa tehtavista koulutus- ja harjoittelusopimuksista
palvelualueellaan
2. paattaa kirjaston kayttoésaannoista ja aukioloajoista
3. paattaa kirjaston toiminnasta ja sisdisesta tyonjaosta

4. paattaa kulttuuritoiminnan jarjestdamisestd, mm. kunnan viralliset juhlallisuudet

5. péaattaa palvelualueellaan hankintoihin liittyvista sopimuksista hankintalajista
riippumatta enintdadn 10 000 euron arvoon saakka

42§ Palvelupaallikon toimivalta elinvoimalautakunnan alaisena viranhaltijana
Palvelupaallikko
1. paattaa oppilaitosten kanssa tehtavista koulutus- ja harjoittelusopimuksista
palvelualueellaan
2. paattada kuntalisien myontamisesta
3. paattaa tyollisyyssetelien mydntamisesta
4. paattaa tyollisyyspalveluita koskevien vastineiden antamisesta tehtyihin kanteluihin
5. paattaa tyollisyyspalveluiden asiakasprosesseihin liittyvistad hallintopaatoksista

6. paattaa palvelualueellaan hankintoihin liittyvista sopimuksista hankintalajista
riippumatta enintadn 10 000 euron arvoon saakka.
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43 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin ja viranhaltija voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya paatosvaltaa edelleen alaiselleen
viranhaltijalle toimialallaan. Henkil0st6o6n liittyvaa paatdsvaltaa ei voi siirtda edelleen. Hankintoja
koskevaa toimivaltaa voidaan siirtda tarkoituksenmukaisen osakokonaisuuden osalta. Se, jolle
paatosvaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa paatosvaltaa edelleen. Paatosvaltaa ei voi
siirtaa vastoin tata hallintosaantoa. Toimivallan siirtdmispaatoksista on pidettava ajan tasalla
olevaa luetteloa.

Virkavastuullisella esihenkil6lla on oikeus kayttaa alaiselleen sadadettya paatosvaltaa, jos alainen
on virkavapaalla, esteellinen kasiteltavassa asiassa, estynyt hoitamasta virkaansa tai virka on
tayttamatta.

44 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee talous- ja
henkiléstdjohtaja.

Lautakuntien ja muiden toimielinten sekd muut toimialan asiakirjoja koskevat tietopyynnot
ratkaisee toimialajohtaja oman toimialansa osalta.

Kunnanjohtaja ratkaisee tietopyynnot lakanneiden toimielinten asiakirjojen osalta.

Toimivaltainen viranhaltija maaraa paatostensa osalta perittdvien maksujen taytantdoonpanosta.
458§ Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

46 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi
voi paattaa lautakunta ja lautakunnan puheenjohtaja seka lautakunnan esittelija.

47 8§ Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus
on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut,
ettei se kdyta otto-oikeuttaan.



Hallintosaanto | 1.1.2026

IImoitus on tehtdva neljan padivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai
lautakunnan kasiteltavaksi.

6. luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

Nailla hallintosddanndn maarayksilla maarataan kuntalain 90 §:n 3 momentin toimivaltuuksista
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteissa.

48 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannén muiden lukujen toimivaltamadarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttdamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei
kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syitd voivat olla
esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat
uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen
riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdyttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttdmattdman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata
asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahdn pykaldaan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

498 Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella

poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan maardajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairiotilanteessa 48
§:ssd mainitun valttdmattéman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — seka
ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan
kaytolle ole enda perusteita.
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50 & Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 48 §:n mukainen valttamaton syy sita edellyttaa.
Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistdaan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kdytt6on poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua
koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle
paatdsvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valitonta paatdksentekoa, kunnanhallituksella on
oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamista, johto- ja
hallintosaantoa, toimivallan siirtdmistd, talousarviota ja veroja seka muista valtuuston
paatettavaksi saddetyista asioista.

Kunnanhallituksen paatos on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta. Muutoin
noudatetaan tdman hallintosdannon maarayksia.

7. luku Toimivalta henkilostoasioissa
51§ Kunnanhallituksen toimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosaannossa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

52§ Lautakunnan toimivalta henkilostoasioissa
Lautakunta
1. paattaa palvelualuepaallikéiden valinnasta toimialallaan.
53§ Toimialajohtajan toimivalta henkilostoasioissa
Toimialajohtaja

1. paattaa toimialan sisdisestd tyonjaosta

2. paattada toimialan sisdisistd henkilostosiirroista
3. paattaa toimialan sisdisesta henkiloston kaytosta
4. paattaa palveluyksikkdvastaavien valinnasta omalla toimialallaan

5. p&aattaa toimialan sisdisista tayttolupien myontamisista talousarvion puitteissa

6. maaraa palvelualuepaallikdn sijaisen enintdan 90 paivan ajaksi. Pidemmista sijaisuuksista
paattaa lautakunta

7. maaraa palveluyksikkovastaavan sijaisen yli 90 pdivan ajaksi, mutta enintdan kuuden
kuukauden ajaksi. Pidemmista sijaisuuksista paattaa lautakunta

8. paattaa toimialan sisdisista nimikemuutoksista, kun ne eivat koske virkoja
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54 § Palvelualuepaallikon toimivalta henkilostoasioissa
Palvelualuepaallikkd

1. paattaa palvelualueensa muiden virkojen seka virka- ja tydsuhteisten valinnasta
2. paattaa palvelualueen sisdisesta henkiloston kaytosta
3. paattaa palvelualueen henkildstén asemaan maaraamisesta

4. maaraa palveluyksikkdvastaavan sijaisen, joka hoitaa palveluyksikkdvastaavan tehtavia
hanen ollessaan esteellinen tai poissa, enintdan 90 paivan ajaksi

55§ Palveluyksikkovastaavan toimivalta henkilostoasioissa
Palveluyksikkdvastaava paattaa palveluyksikon sisdisesta henkiloston kaytosta.
56 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen
Kunnanvaltuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.
57§ Virkanimikkeen muuttaminen
Lautakunta paattaa toimialansa sisaisista virkanimikemuutoksista.
58 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.
59 8§ Kelpoisuusvaatimukset

Virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetdan virkaa perustettaessa. Virkasuhteeseen ottava
viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niistd ei ole paatetty virkaa
perustettaessa. Viran ja tehtavan kelpoisuusehtojen muuttamisesta paattaa virka- tai
tyosuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen. Kunnanvaltuuston valitsemien osalta paattaa
kunnanhallitus.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

60 § Tayttolupa

Toimialajohtaja paattaa toimialan sisdisista tayttélupien myoéntamisista talousarvion puitteissa.
Kunnanvaltuuston tai -hallituksen toimivallassa oleviin palvelussuhteiden tayttdmiseen ei haeta
tayttolupaa.
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618§ Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Kunnanvaltuuston valitsemien osalta paattaa kunnanhallitus.

62§ Palvelussuhteeseen ottaminen

Ty6suhteeseen ottamista koskeva hallintopaatds on tehtava toistaiseksi voimassa olevasta
tyosopimuksesta ja yli 90 paivaa kestavasta madrdaikaisesta tydsopimuksesta.

Palvelussuhteen ehdoista koskien palkkaa palvelussuhteen alkaessa pdattda talous- ja
henkildstdjohtaja, kun kyseessa on tehtdva, johon kunnassa ei ole madritelty tehtavakohtaista
palkkaa tai tasopalkkaa.

Muista palvelussuhteen ehdoista, koeajan maardaamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan
pituudesta seka tehtdvakohtaisesta palkasta tai tasopalkasta tehtavissa, joihin kunnassa on
maaritelty tehtavakohtainen palkka tai tasopalkka, paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

63 § Palvelussuhteen ehtojen muuttaminen palvelussuhteen kuluessa

Tasopalkkajarjestelmaan kuuluvissa palvelussuhteissa palvelussuhteen ehdoista koskien
sovellettavan palkkaryhman muutosta palvelussuhteen kuluessa paattaa talous- ja
henkiléstdjohtaja. Palvelussuhteen ehdoista koskien tasopalkkaa palvelussuhteen kuluessa
paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

Muissa kuin tasopalkkajarjestelm&an kuuluvissa palvelussuhteissa palvelussuhteen ehdoista
koskien palkkaa palvelussuhteen kuluessa pdattaa talous- ja henkilostojohtaja. Palvelussuhteen
muista ehdoista palvelussuhteen kuluessa paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.
Kunnanvaltuuston valitsemien osalta paattda kunnanhallitus.

64 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus. Ehdollisen
valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldadn palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa kuitenkin
kunnanhallitus.

65 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai
virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
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66 § Virkaan ottaminen erityistapauksessa

Kunnan palveluksessa toistaiseksi voimassaolevassa virka- tai tydsuhteessa oleva henkilo
voidaan valita virkaan tai virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelya, mikali viran
tayttaminen liittyy toiminnan uudelleen jarjestamiseen tai muuhun siihen rinnastettavaan
jarjestelyyn. Lisdksi henkil® voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkaan tai
virkasuhteeseen, johon kunta on henkilon kouluttanut tai johon vaadittavaa
patevoitymiskoulutusta kunta on tukenut ja jonka kelpoisuusehdot henkild tayttaa.

67§ Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanjohtajan enintdaan 90 pdivaa kestdvan virkavapauden myontamisestd, keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta paattaa kunnanhallitus. Toimialajohtajien enintdan 90 paivaa kestavan
virkavapauden myontaa ja virkavapauden keskeyttamisen ja peruuttamisen hyvaksyy
viranhaltijan esihenkil6. Muuten kunnanjohtajan ja toimialajohtajien virkavapauden
myontamisestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa kunnanvaltuusto. Muiden
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osalta virka- tai tydvapaan myontamisestd, keskeyttamisesta ja

peruuttamisesta paattaa esimies.
68 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtajan virkavapauden myodntamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa
kunnanhallitus. Toimialajohtajien virkavapauden myontaa ja virkavapauden keskeyttamisen ja
peruuttamisen hyvaksyy viranhaltijan esihenkil6. Muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
osalta virka- tai tydvapaan myontaa ja virka- tai tyovapaan keskeyttdmisen ja peruuttamisen
hyvaksyy viranhaltijan tai tyontekijan esihenkil 6.

69 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maardysten soveltamisesta paattaa talous- ja henkildstdjohtaja.

70 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta
on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

718§ Toimialojen valiset henkiloston siirrot

Ty6suhteisen tyontekijan siirtdmisesta toisen toimialan alaisuuteen paattaa talous- ja
henkiléstdjohtaja.
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72§ Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattaa toimialajohtaja. Kunnanjohtajan ja
toimialajohtajien kohdalla sivutoimilupahakemukseen liittyva paatosvalta on
kunnanhallituksella.

738 Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan
maadrdaamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Kunnanjohtaja,
toimialajohtaja ja palvelualuepaallikko paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maardamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

748 Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattda kunnanhallituksen alaisen
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. Toimialajohtaja voi ennen
lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

758 Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

76 8 Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattdaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen lukuun ottamatta kunnanvaltuuston valitsemaa
viranhaltijaa, jonka lomauttamisesta toistaiseksi tai maadraajaksi paattaa kunnanhallitus.

77§ Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.
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78 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
toimialajohtaja oman toimialansa osalta. Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan osalta.

798 Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinndsta paattaa toimialajohtaja oman toimialansa osalta. Kunnanhallitus paattaa
kunnanjohtajan osalta.

11 OSA TALOUS

8. luku Taloudenhoito
80§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet kesakuun loppuun
mennessa.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa syyskuun loppuun mennessa ja kunnanhallitus
antaa esityksensa talousarvioksi ja —suunnitelmaksi samassa yhteydessa veroprosenttiesityksen
kanssa.

Kunnanvaltuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavdkohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaardisena.

818 Talousarvion taytantoonpano

Talousarvion hyvaksymisen jdlkeen kunnanhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion
tdytantoonpano-ohjeet.

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa
helmikuun loppuun mennessa. Kayttdsuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin
liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa
toimivaltaa kustannuspaikkatasolla alaiselleen viranhaltijalle.

828 Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion taytantéénpano-
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ohjeiden hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.
Kunnanhallitus raportoi talousarvion toteutumisesta kunnanvaltuustolle kolmannesvuosittain.
838§ Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maardykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maardarahan myontamisesta tai
korottamisesta.

84§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava kunnanvaltuustolle siten, ett valtuusto ehtii
kasitellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa, jolloin ne kasitelldan ylityksina ja niihin
haetaan ylitysoikeus. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda
talousarvion muutosehdotusta. Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty
talousarviomuutoksina valtuustossa, on annettava selvitys toimintakertomuksessa.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on
selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin. Valtuusto paattaa toimielinten
maaradrahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan talousarviovuoden
aikana.

858§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti, jollei tdssa hallintosddannossa ei ole muutoin maaratty.

86§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

878 Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
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lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paddoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus, mikali tdssa hallintosdanndssa ei ole
muutoin maaratty.

Rahatoimen kdytdannon hoitamisesta vastaa talous- ja henkil6stdjohtaja.
88§ Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista, jollei tassa
hallintosdanndssa ole toisin maaratty.

89§ Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan
talloin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.

1l OSA VALVONTA

9. luku Ulkoinen valvonta

90 § Ulkoisen valvonnan jarjestaminen

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.
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918§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatékset tehdadan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

92§ Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssd saadetdan, tarkastuslautakunta

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seuraa
tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa

4. tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla

Tarkastuslautakunta laatii ja antaa arviointisuunnitelmansa valtuustolle vuosittain tammikuuhun
mennessa.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle kesakuuhun mennessa annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi
antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle my6s muista merkittavista havainnoista.

Kunnanhallituksen on annettava lausuntonsa ennen valtuuston kasittelya tarkastuslautakunnan
selvityksista ja muista merkittavista havainnoista.

93§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
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Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

94 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastukseen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

95§ Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtdvista saadetdaan kuntalain 123 §:ssa.

Tilintarkastajan on laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma ja vuosittain kullekin
tilikaudelle ty6ohjelma.

Tarkastussuunnitelma ja tydohjelma ovat toimitettava tarkastuslautakunnalle tiedoksi.
96 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantéénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

978 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10. luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta
98 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
seka

1. hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
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ja tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisistd johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan ja riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todenndkdisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan

7. valmistelee kunnanvaltuustolle sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion

99 § Lautakuntien sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat omalla toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

100 § Viranhaltijoiden ja esihenkiloiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja ja toimialojen ja palvelualueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja
palvelualueellaan, ohjeistavat alaisiaan palveluyksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Palveluyksikkévastaavat vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteis6jen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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IV OSA VALTUUSTO

11. luku Valtuuston toiminta
101§ Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin l1asna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta.
Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto pdattaa varapuheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama
kunnan tyontekija.

102 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadan myos yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhméan
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan valtuustoryhméan nimeen.

103 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Uuteen valtuustoryhmaan liittyvan valtuutetun on esitettava
valtuuston puheenjohtajalle esitettavan liittymisilmoituksen yhteydessa sen ryhman kirjallinen
hyvaksynta, johon valtuutettu on liittymassa.

Jos valtuustoryhman puheenjohtaja vaihtuu, siitd on annettava kirjallinen ilmoitus valtuuston
puheenjohtajalle.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava siita kirjallisesti
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valtuuston puheenjohtajalle.
104 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

12. luku Valtuuston kokoukset
105 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkodisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkaoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Kunnan hallintotoimiala yhdessa ICT-palveluiden palvelualueen kanssa huolehtii, ettad sahkaisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia voimassa olevan lainsdaddannon edellyttamalla tavalla.

106 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkéinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintdan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystad peruuttaa kokouksen.
107 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
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lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
108 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali |ahetetaan ensisijaisesti sahkdisesti. Kunnan
hallintotoimiala yhdessa ICT-palveluiden palvelualueen kanssa huolehtii, ettd tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat valtuutettujen kaytettavissa.

Valtuutetut vastaavat omien laitteidensa ja tietoliikenneyhteyksiensa tietoturvallisesta
kdyttamisesta.

109 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla kokonaisuudessaan vahintaan otsikkotasolla. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia.

110 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kadsittelematta
jdaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille Idhetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

111§ Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston sihteerille ja kutsuttava
sijastaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.

Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan vaalituloksen mukaista
sijaantulojarjestystaan.

112 8§ Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Taman hallintosdannon mukaisilla
toimialajohtajilla on myos lasndolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Edelld mainituilla henkil6illa
on oikeus ottaa osaa keskusteluun asiantuntijaroolissaan.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen 15 vuotta tdyttdneen edustajansa, jolla on
ldsndolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta
valtuuston suljetussa kokouksessa.
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Valtuusto paattdaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

113 8§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
|asna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hdanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

14§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa.
Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa sdadetdadn tarkemmin kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

115 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestadan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava paikaltaan.
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Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
116 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiassa, asia
on poistettava esityslistalta.

117 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 5 minuuttia ja
muu puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujalle varatulta erilliselta
paikalta.
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118 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdadan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, joka tulee valtuustolle ensimmaista kertaa kasiteltavaksi silloin, kun esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta padtetadan enemmistopaatoksella.

119§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

120 § Ilman daanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

1218 Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekeméansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta adnestykseen.

122§ Aadnestystapa ja danestysjarjestys

Ainestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys
toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden

mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
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Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nédin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltdan
suurimman ehdotuksen hyvdaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enda ddnesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on ddnestettdva erikseen.

123 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
danestyksen tuloksen todetessaan.

124 § Toimenpidealoite (ponsiesitys)

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston pdatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

125 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 15. luvussa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

126 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen
nahtdvana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sdadetaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytéakirja on ndhtdvana yleisessa tietoverkossa.
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13. luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali
127 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestajan on taitettava danestyslippu siten,
ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aénestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ji. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kidytetyt liput on siilytettdva vaalipadatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

128 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan
yhta monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden ddnen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

129 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jasentd ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.
130 § Suhteellinen vaali

Suhteellisessa vaalissa dani annetaan ehdokaslistalle.

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia. Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita
kdytetdan. Vahintdan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen
allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu
tekemaan siihen tassa hallintosaanndssa tarkoitetut oikaisut.
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Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekad milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
madraajassa. Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero. Ennen
vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan ddneen valtuustolle.

131§ Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitiddn sen ehdokaslistan numero, jolle 43ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista
saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
132 8§ Valtuutettujen ja nuorisovaltuuston aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla, valtuutetulla ja
nuorisovaltuuston edustajalla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Nuorisovaltuuston edustajan tekeman aloitteen tulee perustua
nuorisovaltuuston paatokseen.

Aloitteet tulee toimittaa, mikali mahdollista, ennen kokousta sahkoisesti valtuuston sihteerille.
Aloitteen voivat allekirjoittaa ne valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka osallistuvat kyseiseen
valtuuston kokoukseen. Allekirjoitus tulee tehda valtuuston kokouksen loppuun mennessa.

Valtuustoaloitteessa tulee mahdollisuuksien mukaan arvioida siitd seuraavia vaikutuksia kuten

- Miten aloite edistda kunnan tavoitteiden ja strategian toteutumista?

- Mitka ovat aloitteen arvioidut taloudelliset vaikutukset?
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Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
voi paattas, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallitus voi paattaa jattaa kasittelematta aloitteen, jonka sisallosta on annettu vastaus ja
tehty paatos kahden vuoden sisalld kuluvan valtuustokauden aikana.

133§ Valtuustoaloitteiden kasittely
Valtuustoaloite kasitelldan seuraavasti:

- Valtuustoryhman nimissa annettu valtuustoaloitteen vastaus kasitelldan ja
valtuustoaloite todetaan loppuun kasitellyksi kunnanvaltuustossa.

- Kun valtuustoaloitteessa on 8 tai enemman allekirjoittanutta, valtuustoaloitteeseen
annettava vastaus kasitelldan ja valtuustoaloite todetaan loppuun kasitellyksi
kunnanvaltuustossa.

- Kun valtuustoaloitteessa on enintaan 7 allekirjoittanutta, valtuustoaloitteeseen antaa
vastauksen ja valtuustoaloitteen toteaa loppuun kasitellyksi hallintosdannén mukainen
toimivaltainen viranomainen. Kunnanvaltuuston toimivaltaan kuuluvat aloitteet
kasitelladn ja todetaan loppuun késitellyksi kunnanhallituksessa.

Aloite on kasiteltava kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo aloitteista, joita ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt.
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden perusteella on ryhdytty. Valtuusto voi
tdssa yhteydessa todeta, mitka naista aloitteista on kasitelty loppuun.

134 8 Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista tai valtuustoryhma voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen
kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdan 2 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta pdatosta ei asiassa saa tehda.

135§ Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintdan 1
minuutin pituisia kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti,
enintdaan 60 minuutin pituinen, jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin
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paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hdanen maardaamansa henkil6 vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin pdata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittajalla on oikeus tehda yksi asiaan liittyva lyhyt lisdkysymys. Kysymyksiin liittyen ei kdayda
keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdaan 14 pdivaa ennen valtuuston kokousta.
Mybhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

136 § Valtuustoinfo

Ennen valtuuston kokousta voidaan jarjestda valtuustoinfo, eli tiedotus- ja keskustelutilaisuus
valtuuston paatettavaksi tulevista asioista. Valtuustoinfot ovat suljettuja tilaisuuksia, joihin
voidaan kutsua tarvittaessa asiantuntijoita.

Koollekutsujana ja puheenjohtajana valtuustoinfossa toimii valtuuston puheenjohtaja.

V OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15. luku Kokousmenettely
137§ Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

138 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti toimielin voi pitdd kokouksen sdhkdisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (séhkoinen kokous).

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kadydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa ennen
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kokousta (sdhkoinen paatoksentekomenettely). Sdhkdisesta paatoksentekomenettelysta
madrataan kuntalain 100 §:ssa ja sita voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan
kuuluviin asioihin.

Kunnan hallintotoimiala yhdessa ICT-palveluiden palvelualueen kanssa huolehtii, ettd sahkoisiin
kokouksiin ja sahkodiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Kunnan luottamushenkil6t vastaavat omien laitteidensa ja tietoliikenneyhteyksiensa
tietoturvallisesta kayttamisesta.

139§ Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetadan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.
140 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos
asia kasitelladan sdahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin
mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnadolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on ldhettdva vahintdan 4 paivaa ennen kokousta, mutta poikkeustapauksissa
samana paivand, kun toimielin on yksimielinen.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali |ahetetaan ensisijaisesti sdhkdisesti. Kunnan
hallintotoimiala yhdessa ICT-palveluiden palvelualueen kanssa huolehtii, ettad tdhan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Kunnan luottamushenkil6t vastaavat omien laitteidensa ja tietoliikenneyhteyksiensa
tietoturvallisesta kayttamisesta.
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1418 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla kokonaisuudessaan vahintaan otsikkotasolla. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa
harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

142 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kadsittelematta
jdaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa erillista kutsua.
Kokouksesta poissa olleille |ahetetdaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen
paatdksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaiselld kokouskutsulla on mainittu.

143 8 Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajdsenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
144 § Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan

2. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan
kokouksessa eika vaalilaissa sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa

3. nuorisovaltuuston 15 vuotta tayttdaneelld edustajalla kunnanhallituksen,
elinvoimalautakunnan ja sivistys- ja hyvinvointilautakunnan seka viranomaisjaoston
kokouksissa muita kuin salassa pidettavia asioita kasiteltdessa

Toimielin paattda muiden henkildiden lasnédolo- ja puheoikeudesta. Lautakuntien ja jaostojen
kokouksissa varajasenelld on lasndolo-oikeus sdahkoisen yhteyden avulla ilman kokouspalkkiota.
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Toimielin voi paattaa asiantuntijan ja vaikuttajatoimielimen edustajan kuulemisesta yksittdisessa
asiassa. Asiantuntija voi olla 1asna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

145 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai
kunnanjohtaja. Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapdiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

146 § Kokouksen julkisuus

Muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa, eika
kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdddetty salassa pidettavaksi. Jos toimielin
paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

147 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekad onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

148 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa.
Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa sdadetdadn tarkemmin kuntalain 102 §:ssa.

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
149 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Toimielimen on
huolehdittava asian riittavasta ja asianmukaisesta selvittdmisesta. Myos valmistelemattomassa
asiassa tulee poytakirjaan kirjata esitys ja sen perusteella tehty paatos perusteluineen.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatodkselldan vain perustellusta syysta.

150 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelija on kunnanjohtaja.
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Elinvoimalautakunnan esittelija on elinvoimajohtaja.
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan esittelija on sivistys- ja hyvinvointijohtaja.
Lautakunnat paattavat jaostojen esittelijasta tai esittelijoistd omalla toimialallaan.
Esittelijan ollessa estyneena tai esteellinen hidnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 90 §:ssa.

1518 Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdaadetyissa
vaalitoimielimissa ja tarkastuslautakunnassa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on
kasittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

152 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestadan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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153 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdadan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Kun asia palautetaan valmisteltavaksi, esittelija harkitsee lisdvalmistelun perusteella uudelleen
pohjaehdotuksensa. Mikali asia jatetaan poydalle, asiaa ei valmistella uudelleen, vaan esitys
tuodaan paatoksentekoon uudelleen samalla pohjaehdotuksella.

154 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

155 § Ilman daanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

156 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekeméansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta ddnestykseen.

157 § Aanestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12. luvussa maarataan ddnestysmenettelysta
valtuustossa.

Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13. luvussa.
158 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisestd ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Puheenjohtaja hyvaksyy
poytakirjanpitdjan tekeman luonnoksen poytakirjasta, minka jalkeen se tarkastetaan.
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Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltad kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan
puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytadkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltdytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen
poytadkirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittdmasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen pdytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksiléidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

o kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

o kokouspaikka

e |3sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut |dsna

e kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko

e asian yksil6iva asiatunnus

e selostus asiasta

e esittelijan paatosehdotus

e mahdolliset esteellisyydet ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

e addnestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka adnestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eridva mielipide

Muina tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitdjan varmennus

e merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut
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yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetdaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytdkirjan sisdltoad koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan
ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

159 § Paatoksen tiedoksianto kunnan jasenelle

Toimielimen pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetddn tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
tarkemmin saddetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman padivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndahtavana yleisessa tietoverkossa.

16. luku Muut maaraykset

160 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai hallitsee
kiintedd omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa.
Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

1618 Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
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Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekij6ina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

162 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta. Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

163 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kunnanjohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimialajohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja.

Tarkastuslautakunnan paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri, ellei lautakunta toisin paata.

Toimielimen poytdkirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja, esittelija, hallinnon sihteeri tai
muu toimielimen madraama henkild.

Toimielimen poytakirjanpitajalla tai muulla toimielimen maaraamalla henkil6lla on oikeus antaa
toimielimen paatoksesta lainvoimaisuustodistus, kun paatoksesta ei ole maaradajassa tehty
oikaisuvaatimusta.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistavat oikeaksi poytakirjanpitaja,
esittelija, asiakirjahallinnon johtava viranhaltija, hallinnon sihteeri tai muu toimielimen
maadraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.
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Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

164 §

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen

puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa

lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan toimialajohtaja.

17. luku Tiedonhallinnan, asiakirjahallinnon ja henkilotietojen kasittelyn
jarjestaminen

165§

Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain mukaiset vastuut, kdytannot ja valvonta on

maaritelty kunnassa.

Kunnanhallitus

1.

166 §

vastaa tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli, muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus)

vastaa tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta

vastaa tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta

vastaa asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sdilyttdmisen jarjestamisesta

Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ja arkistoinnin kdytannét, vastuut ja valvonta

on madritelty kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallitus

1. maaraa kunnan asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan

2. antaatarkemmat méaaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista

3. suunnittelee arkistoinnin toteuttamisen osana tiedonhallintaa varmistaen, etta
tietoaineisto on muodostettu siten, etta niiden sisdltdmien asiakirjojen ja tietojen
sailyvyys ja kaytettavyys arkistointitarkoituksessa voidaan varmistaa

4. paattaa kansallisen arkistotietovarannon kdyttoonotosta ja asiakirjojen sailyttdmisesta
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Kansallisarkistossa
167 § Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjoista ja tietoaineistoista.

Lisaksi asiakirjahallintoa ja arkistointia johtava viranhaltija

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja
taytantdédnpanosta

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

3. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistukset

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjoista ja tietoaineistoista

5. hyvaksyy kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta
168 § Kunnan tehtavat rekisterinpitajana

Kunnanhallitus ja muut toimielimet toimivat alaisten toimintojensa henkil6tietojen kasittelyn
osalta rekisterinpitdjina siltd osin kuin lainsdddanndssa rekisterinpitdjan tehtdvaa ei ole sdadetty
erikseen toiselle viranomaiselle.

Rekisterinpitdja

1. toteuttaa tarvittavat tekniset ja organisatoriset toimenpiteet, joilla voidaan varmistaa ja
osoittaa, ettd henkil6tietojen kasittelyssa noudatetaan tietosuojasadntelya

2. panee tarvittaessa taytantéon asianmukaiset tietosuojaa koskevat toimintaperiaatteet

3. nimeaa tietosuojavastaavan
169 § Paatos automaattisen ratkaisumenettelyn kayttoonotosta

Kunnan viranomainen, jonka tehtdvien hoitamiseksi automaattinen ratkaisumenettely otetaan
kayttoon, paattaa ratkaisumenettelyn kayttéonotosta.

170 § Kyberturvallisuuteen liittyvat tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kyberturvallisuuslain mukaisten velvoitteiden noudattamisesta,
kdytantojen maarittelystd ja niiden valvonnasta kunnan toiminnassa.

Kunnallisen liikelaitoksen osalta vastaava vastuu kuuluu liikelaitoksen johtokunnalle.
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VI OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

18.

luku Palkkiot

171§ Soveltamisala

172

Tata hallintosadannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkil6ille kuntalain ja valtuuston
padtdsten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

§ Kokouspalkkiot
Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1. valtuusto ja sen valiokunnat ja sen jaostot sekd kunnanhallitus ja sen jaostot 85 €
2. lautakunnat ja niiden jaostot 65 €
3. toimikunnat seka vaikuttamistoimielimet 50 €

4. ilman toimivaltaa olevan ohjaus-, seuranta- tai muun vastaavan ryhman kokouksista
maksetaan luottamushenkil6lle 50 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan jasenen kokouspalkkio
50 prosentilla korotettuna. Jos kokouksen aikana varapuheenjohtaja tms. toimii kokouksessa
tilapdisesti puheenjohtajana vahintdan puolet kokouksen kestoajasta, hanelld on oikeus saada
puheenjohtajan kokouspalkkio.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle suoritetaan osallistumisesta
kunnanhallituksen kokoukseen sama palkkio kuin hallituksen jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja muulle jasenelle suoritetaan
osallistumisesta valtuuston kokoukseen sama palkkio kuin valtuuston jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja kunnanhallituksen maarayksesta
muiden toimielinten kokouksiin osallistuvalle kunnanhallituksen muulle jasenelle suoritetaan
sama palkkio kuin asianomaisen toimielimen jasenelle.

Yli kolme tuntia kestdvasta kokouksesta suoritetaan korottamattoman kokouspalkkion lisaksi 50
% kyseessa olevan kokouspalkkion maarasta, jokaista kolmen tunnin jélkeen alkavaa tuntia
kohden, ei kuitenkaan enaa kokouksen kestettya yli kuusi tuntia. Toimielimen puheenjohtajana
toimivalle luottamushenkil6lle maksuperusteena on korotettu puheenjohtajapalkkio.

Kokouspalkkiota ei suoriteta kunnan jarjestamisista seminaareista, iltakouluista, tiedotus-,
keskustelu- tai koulutustilaisuuksista eika valtuuston kyselytunnista lukuun ottamatta
valtuustoinfoa seka kunnanhallituksen iltakoulua, joista maksetaan 50 % valtuuston ja
kunnanhallituksen kokouspalkkion maarasta.
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173 8 Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona taikka jaostona taikka
neuvotteluryhmana kokoontuu yhtena paivdana useammin kuin kerran, suoritetaan kokouksista
ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintdan kahta
tuntia.

174 § Poytakirjantarkastuspalkkio

Kokouksen ulkopuolella tapahtuvasta poytakirjantarkastuksesta suoritetaan tarkastajalle palkkio,
jonka suuruus on 15 euroa. Palkkio sisaltdd matkakustannukset.

175§ Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista suoritetaan jaljempana oleville
luottamushenkil6ille kokouspalkkion lisdksi ainoastaan seuraavat vuosipalkkiot:

- valtuuston puheenjohtaja 1.800 €/v

- valtuuston varapuheenjohtajat 600 €/v

- kunnanhallituksen puheenjohtaja 3.000 €/v

- kunnanhallituksen varapuheenjohtajat 600 €/v

- elinvoimalautakunnan seka sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtajat 1.200 €/v

viranomaisjaoston puheenjohtaja 600 €/v

Mikali edellda mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen
oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen
maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa
sithen saakka, kunnes asianomainen luottamushenkil6 palaa hoitamaan tehtaviaan. Mikali sama
henkil6 toimii useammassa luottamustehtavassa, josta on maaratty vuosipalkkio, hdn saa
ainoastaan euroarvoltaan suuremman luottamustehtavan vuosipalkkion.

176 & Vaalilainsaadannon edellyttamien toimielinten palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle
suoritetaan kultakin vaalitoimituspdivalta tdman osallistuessa vaalityoskentelyyn seuraavan
suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta
laskentatehtdvasta:

- puheenjohtajalle 220 €

- jasenelle 165 €

Mikali henkil6 osallistuu vaalipdivdana vaalityoskentelyyn alle kuusi (6) tuntia, palkkio puolitetaan.
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Vaalilautakunnan varajasenille, jotka eivat osallistu vaalipaivana vaalityoskentelyyn, maksetaan
varallaolokorvaus, jonka suuruus on 35 €.

177 § Toimielimen sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle henkildlle suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen
kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna, jollei hdanelle suoriteta tehtavastaan vuosipalkkiota tai
muuta erillista korvausta.

178 § Toimituspalkkio

Luottamushenkild, joka nimettyna tai valittuna muuhun kuin tdssa sadanndssa tarkoitettuun
kokoukseen, neuvotteluun, katselmukseen, tarkastukseen tai toimitukseen, edustaa kuntaa tai
valvoo toimialaansa, saa toimituspalkkion, jonka suuruus on 40 euroa.

Luottamushenkil6lle, joka maadrattyna tai oikeutettuna osallistuu koulutustilaisuuksiin tai
seminaareihin, ei suoriteta taman kohdan tarkoittamaa palkkiota.

Kuntien edustajainkokouksiin seka kuntalain mukaisiin kuntayhtymiin, liikelaitoskuntayhtymiin,
liikelaitoksiin ja yhteisiin toimielimiin valittujen osalta suoritetaan kokouspalkkio vastaavasti
samojen perusteiden mukaan kuin tassa luvussa on maaratty, mikali luottamushenkilo ei saa
muun kunnan, kuntayhtyman, liikelaitoskuntayhtyman, liikelaitoksen tai toimielimen
suorittamaa palkkiota.

19. luku Muut korvaukset
179 § Ansionmenetyskorvaus ja muiden kustannusten korvaus

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta todellisesta ansionmenetyksesta ja kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta.

Korvausta saannollisen ty0ajan ansion menetyksestd maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, ei
kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen
enimmaismaara on 18 euroa.

Saadakseen korvausta ansiomenetyksestd luottamushenkilon tulee esittaa tyonantajan todistus
menetetysta ansiosta. Todistuksesta on myo6s kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen
kaytetty aika olisi ollut hanen tyoaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.
Ansionmenetysaika voidaan maksaa suoraan luottamushenkilon tyénantajalle, jos
luottamushenkil6 sitd pyytaa.

Luottamushenkil6n, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyésuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestaan.
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Edella tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintaan 12 euroa
tunnilta. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen
ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon
tulee esittda kirjallinen selvitys kustannusten perusteesta ja maarasta. Luottamushenkilon tulee
selvityksessadn vakuuttaa, etta kustannus on ollut tarpeellinen luottamustoimen hoitamisen
vuoksi. Korvauksen enimmaismaara nadistd kustannuksista on 23 euroa/tunti. Korvausta
maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa.

180 § Poytakirjat ja muistiot palkkioperusteina

181

Tassa luvussa tarkoitettujen palkkioiden tulee perustua kokouspoéytakirjoihin tai
luottamustehtdvan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Kokouksella tarkoitetaan kuntalain tai
muun lainsddadanndn mukaisesti asetetun toimielimen tai muun ryhman sellaista kokousta, joka
on laillisesti koolle kutsuttu ja pdatdsvaltainen, ja josta laaditaan poytakirja tai muistio. Jos
kokous jaa ilman paatosvaltaisuutta sen vuoksi, ettd osanottajia ei ole riittavasti, suoritetaan
kokouspalkkio kuitenkin kokoukseen saapuneille, jotka todetaan poytakirjassa tai muistiossa.
Toimielimen sihteerin tai toimeksiantajan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat
ilmoitukset neljannesvuosittain.

§ Matkakustannusten ja tyovalineen korvaaminen

Luottamushenkilén luottamustehtavan hoitamisesta aiheutuvat matkakustannukset, paivaraha,
ateriakorvaus, majoittumiskorvaus, kurssipaivaraha ja korvaus ulkomaille tehdysta virkamatkasta
korvataan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Kunnanhallituksella on
yksittaistapauksessa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta.

Alle kolmen kilometrin yhdensuuntaisilta matkoilta ei matkakustannusten korvausta kuitenkaan
suoriteta.

Kunnanvaltuutetulle, sivistys- ja hyvinvointilautakunnan, elinvoimalautakunnan,
tarkastuslautakunnan tai viranomaisjaoston varsinaiselle jdsenelle maksetaan
tyovalinekorvausta sellaisen tietokoneen tai tabletin hankkimiseen, jolla voi osallistua myos
sdahkoiseen kokoukseen seka tutustua kokousmateriaaliin.

Korvaus kattaa tietoliikenneyhteyksien hankkimisen seka korvauksen olemassa olevan laitteen
kadytosta. Korvauksen suuruus on 300 euroa kalenterivuodessa.

Kunnanvaltuutetulla, sivistys- ja hyvinvointilautakunnan, elinvoimalautakunnan,
tarkastuslautakunnan tai viranomaisjaoston varsinaisella jasenellda on myds mahdollisuus
tyovalinekorvauksen sijasta saada kaytté6nsa kunnan osoittama sahkoinen tyovaline, jonka
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kaytossa kunta antaa tarvittavaa kayttajatukea.
182§ Vaatimuksen esittaminen

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva
vaatimus on esitettdva kahden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien
maardysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

183 § Palkkioiden maksaminen

Ansionmenetyskorvaukset maksetaan kerran kuukaudessa. Muut tdssa luvussa tarkoitetut
palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.



