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Tydsuojelu
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Tyosuojelutarkastus

Tarkastuspaiva ja -aika 28.9.2026 klo 14.10 - 17.00

Tydnantaja Hattulan kunta

Osoite Pappilanniementie 9, 13880 Hattula

Y- tai rekisterdintitunnus  0145801-3

Valvontakohde Pekolan koulu

Osoite Aulangontie 629, 13900 PEKOLA

Tarkastaja Teija Manninen

Osalllistujat Koulunjohtaja Jussa Lehtinen, Hattulan kunta

Elinvoimajohtaja Kari Uusitalo, Hattulan kunta
Tyo6suojelupdallikkd Jukka-Pekka Saikkonen, Hattulan kunta
Tyo6suojeluvaltuutettu Heini Makela, Hattulan kunta
Tyo6suojeluvaltuutettu Kirsti Ketola, Hattulan kunta
Terveystarkastaja Heidi Saarinen, Hameenlinnan kaupunki
Kiinteistonhoitaja Esa Peltola, Hattulan kunta

Tarkastus tehtiin yhteistydssa terveystarkastaja Heidi Saarisen kanssa. Han
laatii valvomistaan asioista erillisen raportin.

Tarkastuksella on ollut kaytettavissa seuraavat asiakirjat:

Pekolan koulun sisailmatyéryhman muistio 12.1.2024

Pekolan koulun sisailmatyéryhman muistio 13.12.2024

Pekolan koulun sisailmatydryhman muistio 25.4.2025

Pekolan koulun sisailmatyoryhman muistio 6.10.2025

Pekolan koulun sisailmatyéryhman muistio 11.2.2026

Pekolan koulun sisailmatyéryhman muistio 17.9.2026

Paine-erojen seurantamittaukset 19.12.2026

Selvitys toimenpiteista 15.6.2026

Radon mittaukset 2022

Radon mittaukset 2025

Tyoyksikdn oma tarkastuslista

Menettelytavat sisailma-asioissa

Jarjestys ja siisteys Pekolan koulussa

Kuntoarvioraportti Pekolan kouu 19.12.2022

Pekolna koulun kosteus- ja sisailmatekninen kuntotutkimus 15.11.2023
Olosuhdeseurantaraportti Pekolan koulu 12/23-6/24

Olosuhdearviointi 22.12.2023

Pekolan koulun rakenteet jamateriaalit

Pekolan koulun paine-erojen seurantamittaukset 21.10.2024-31.5.2025
Pekolan koulun paine-erojen seurantamittaukset 19.12.2025-22.01.2026
Olosuhdemittaus 16.8.20.9.2026

Tyodterveyshuollon tyopaikkaselvitys 2025

Terveydensuojelulain mukainen tarkastus 2015
Terveydensuojelulain mukainen tarkastus 2018
Terveydensuojelulain mukainen tarkastus 2022
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1 Tyobnantajalle annettavat kehotukset
1.1 Sisailmasto-olosuhteet, siséilmastoselvitys

Tydpaikan sisailmaston olosudearviointi on vuodelta 2023. Tydnantaja on
tehnyt joitain korjauksia tiloihin sen jalkeen. Olosuhdearviointi ei siis ole
ajantasainen. Ajantasainen olosuhdearviointi tarvitaan terveydellisen
merkityksen arvioinin tekemiseksi.

Tybnantajan on selvitettdva luotettavasti ja kattavasti rakennuksen kunto ja
sen vaikutus sisdilmasto-olosuhteisiin. Tydnantajan on teetettava
ajantasainen olosuhdearviointi rakennuksen kaytdssa olevista tiloista. Mikali
tydnantajalla ei ole riittdvaa asiantuntemusta, hanen on kaytettava patevia
asiantuntijoita.

Tyo6nantaja voi vaihtoehtoisesti jattda olosuhdearvioinnin tekematta, jos
tiloissa ei enaa tyoskennella.

Tydnantajan on ryhdyttava toimenpiteisiin kehotuksen noudattamiseksi. Asian
on oltava kunnossa 1.3.2027.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 8 §, 10 §, 32 §, 33§, 40 §
1.2  Sisailmasto-olosuhteet, terveydellisen merkityksen arviointi

Tyobnantajalla ei ole ajantasaista arvioita tydpaikan sisailmaston
terveydellisestd merkityksesta. Pekolan koulun opettajien tyohon 31.3.2025
tehdyn tyopaikkaselvityksen terveydellinen merkitys pohjautuu 2023 tehtyyn
olosuhdearviointiin.

Tydnantajan on teetettava tyoterveyshuollolla tai muulla terveydenhuollon
asiantuntijalla arviointi tydpaikan sisailmaston terveydellisestd merkityksesta.
Arviointi on toimitettava maaraaikaan mennessa Lupa- ja valvontaviraston
tydsuojeluosastolle ja siind on mainittava tdman tarkastuskertomuksen
numero.

TyOnantaja voi jattaa terveydellisen merkityksen arvioinnin tekematta, jos
tiloissa ei enaa tyoskennella.

Tyonantajan on ryhdyttava toimenpiteisiin kehotuksen noudattamiseksi. Asian
on oltava kunnossa 2.4.2027.

Laki tybsuojelun valvonnasta ja tybpaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006) 4 §
Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) 5 §, 12 §
Tyébturvallisuuslaki (738/2002) 8 §, 10§, 32 §, 33§, 40 §
2 Tydnantajalle annettavat toimintaohjeet

2.1 llmanvaihto

Tyo6paikalla havaittiin epatiiviytta rakenteissa. Ulko-ovien epatiiviys oli silmin
havaittavissa. Oven ja karmin raosta naki ulos.

Liikuntasalin vanha tuloilmaaukko oli tukkimatta ja hyvin polyinen.
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Alakerran wc-tiloissa ilmanvaihtokanava oli tukittu paperilla.

Tyodpaikkakierroksella tehdyt havainnot selittavat, etta miksi tydpaikalla ei ole
onnistuttu pitdmaan oleskelutiloja ylipaineisina ulkotiloihin nahden.
Tarkastuksella kerrottiin, ettd ylipaineistamista on yritetty, jotta rakenteiden
epapuhtaudet eiat aiheuttaisi oireilua tydntekijdille. Ylipaineistamisessa ei ole
kuitenkaan onnistuttu.

Tyobnantajan on huolehdittava, etta tyopaikalla on riittdvasti kelvollista
hengitysilmaa. Tydpaikan ilmanvaihdon tulee olla riittavan tehokas ja
tarkoituksenmukainen.

Jos tyodpaikalla kaytetdan koneellista ilmanvaihtoa, se on pidettava
toimintakunnossa valmistajan ohjeiden mukaisesti. Laitteistossa oleva
tyontekijalle valitdnta terveyshaittaa aiheuttava lika ja muut epapuhtaudet on
poistettava. Laitteiston on toimittava niin, etta tydntekijoiden terveydelle ei
aiheudu haittaa tai vaaraa.

Tyébturvallisuuslaki (738/2002) 8 §, 10 §, 33§, 41 §
Valtioneuvoston asetus tybpaikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista
(677/2003) 9 §

2.2  Sisailman kuidut

Tyo6paikalla oli havaittavissa avonaisia kuitulahteitad. Esimerkiksi
akustiikkalevyjen pinnoittamattomat reunat ja rikkoutuneet akustiikkalevyt ovat
kuitulahteita sisailmastossa. Keskustelujen perusteella
ilmanvaihtokanavistossa ei pitaisi olla mineraalivillakuituja
aanenvaimennuksessa.

Tyo6nantajan on poistettava avoimet kuitulahteet tydpaikalta. Taman jalkeen
tila on siivottava, kuten ylapdlyt on poistettava. Toimenpiteiden jalkeen
voidaan varmistua kuitujen maarasta rakennusteknisin tutkimuksin.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 10 §, 37 §
2.3 Sisailmasto-olosuhteet, altistumisen estaminen

Tyobnantajalla ei ollut tarkkaa kuvaa oireilevien maarasta. Kuitenkin johtava
opettaja ja tydsuojeluvaltuutettu olivat tietoisia oireilevista henkildista. Myos
tydéterveyshuolto on kirjannut tydpaikkaselvityksessa, etta paarakennuksen
puolella tydskentelevista suurella osalla henkildkunnasta on oireita
sisailmasta. Tieto ei ollut kaikilta osin kulkenut tyénantajan johtoryhmaan.

Tyonantaja on osin tehnyt toimenpiteita oireilevien henkildiden osalta.
Kuitenkaan tydpaikalla ilmoittaminen ei toimi tydpaikan oman prosessin
mukaisesti siten, etta sisailmaston tilanteesta olisi tehty ilmoitukset prosessin
mukaisesti ja reagoitu niihin.

Tydnantajan on yhteistydssa tyoterveyshuollon tai muun terveydenhuollon
asiantuntijan kanssa ratkaistava, milla edellytyksilla tydskentelya tyétiloissa
voi jatkaa.
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Tyontekijoiden, jotka eivat voi tydskennelld tydtilassa sisdilman laadun ja
olosuhteiden vuoksi sairastumatta, altistuminen on estettava.

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) 5 §, 12 §
Tyéturvallisuuslaki (738/2002) 8 §, 10§, 32 §, 33 §, 40 §

2.4 Sisailmasto-olosuhteet, toimenpiteet

Tyonantaja on tehnyt toimenpiteitd aiemman rakenneteknisen selvityksen
perusteella. Kuitenkin tydnantaja on valinnut toimenpiteiksi vain osan
suositelluista toimenpiteista, jolloin kokonaisuus ei toimi. Tydénantaja on muun
muassa ylipaineistanut ilmanvaihtoa, mutta ei ole huolehtinut rittavasta
tiilviydesta ylipaineistuksen onnistumiseksi. Tyonantaja on tuonut joihinkin
tiloihin ilmanpuhdistimia. llmanpuhdistin oli havaintojen mukaan luokassa
sijoitettu luokan takatilaan, ei esimerkiksi lahelle tydpistetta.

Tyobnantaja ei ole tehnyt pitkan aikavalin suunnitelmaa altistumisen
estamiseksi tai vahentamiseksi. Rakennuksen ylipaineistaminen toimii
hetkellisesti antamaan lisdaikaa turvallisten ja terveellisten tilojen
jarjestamiseksi. Tydnantajalla ei ollut korjaussuunitelmaa tai suunnitelmaa
vaistdtiloista tydntekijoille korjauksen ajaksi.

Tyobnantajan on ryhdyttava tarpeellisiin toimenpiteisiin mahdollisesta
terveydelle haitallisesta sisdilmastosta aiheutuvan altistumisen estamiseksi ja
syiden poistamiseksi.

Laki tyésuojelun valvonnasta ja tybpaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006) 4 §

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) 5 §, 12 §

Tyéturvallisuuslaki (738/2002) 8 §, 10§, 32§, 33§, 40 §

2.5 Tybhon perehdyttaminen ja opastus

Tarkastuksella tuli esille, etta tydpaikalla ei kayteta kunnan sisailmaprosessia
tarkaoituksenmukaisesti. lImoituksia oireilusta on tullut niin
tydsuojeluvaltuutetulle, kuin johtavale opettajalle. Kaikki ilmoituksia ei ole
kirjattu tydnantajan jarjestelmaan tai niiden osalta ei ole oltu yhteydessa
tyéterveyshuoltoon. Johtavalla opettajalla ja tydsuojeluvaltuutetulla on tietoa
oireilevien tyontekijdéiden maarasta ja tilanteista, mutta tdma tieto ei ole
saavuttanut koko laajuudessaan kunnan johtoryhmaa.

Edella kuvatun havainnon perusteella tydnantaja ei ole huolehtinut riittavasti
perehdytyksesta sisailmastoprosessiin ja sen ilmoituskaytontoihin.

Tyo6nantajan on huolehdittava, etta tyontekija perehdytetaan riittavasti
tyopaikkaan, tydhon ja tydolosuhteisiin seka kaytettaviin tydvalineisiin ja
niiden oikeaan kayttoon. Erityisesti on annettava riittavat tiedot tyon haitta- ja
vaaratekijoista, hairié- ja poikkeustilanteista seka huolto-, puhdistus- ja
korjaustoista.

Tyéturvallisuuslaki (738/2002) 14 §
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3 Muut kasitellyt asiat

Tarkastuksella kasittelin lisaksi seuraavia asioita: tyéterveyshuollon
tydpaikkaselvitys, menettelytavat sisadilmastoasioissa, ilmanvaihtolaitteet,
jarjestys ja siisteys, tyopaikan sisailman radonpitoisuus, haihtuvat yhdisteet,
lampdolosuhteet, tydpaikan edustajien esille tuomat asiat ja tyopaikkakierros.

Tarkastus ei kattanut kaikkia tydpaikan toimintoja, joten tydpaikalle on voinut
jaada puutteita tai epakohtia, joita tarkastaja ei ole havainnut. Tehty tarkastus
ei poista tydnantajan vastuuta lainsaadannon asettamista velvoitteista.

Tarkastukseen osallistuneilla oli mahdollisuus esittda kasityksensa
tarkastuksella esille tulleista asioista ja tekemistani havainnoista. Heilla ei ollut
huomautettavaa.

Valvontatoimenpiteiden merkitys on selostettu tarkastuskertomuksen
litteessa.

Tarkastaja Teija Manninen

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu tydsuojeluhallinnon tietojarjestelmassa
28.10.2026 klo 11.23. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa
kirjaamosta.

Liite Valvontatoimenpiteiden merkitys

Jakelu Hattulan kunta
Koulunjohtaja Jussa Lehtinen, Hattulan kunta
Elinvoimajohtaja Kari Uusitalo, Hattulan kunta
Ty6suojelupaallikké Jukka-Pekka Saikkonen, Hattulan kunta

Tiedoksi Tyo6suojeluvaltuutettu Heini Makela, Hattulan kunta
Ty6suojeluvaltuutettu Kirsti Ketola, Hattulan kunta
Terveystarkastaja Heidi Saarinen, Hameenlinnan kaupunki
Kiinteistdnhoitaja Esa Peltola, Hattulan kunta

Ty6suojelutarkastusta varten kertyneen asiakirja-aineiston sailyttdmisesta
tydsuojeluviranomaisen hallussa on kerrottu tarkemmin tydsuojeluhallinnon
verkkopalvelussa tyosuojelu.fi.
(https:/lwww.tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/asiakirja-aineiston-
sailyttaminen)


https://www.tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/asiakirja-aineiston-sailyttaminen
https://www.tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/asiakirja-aineiston-sailyttaminen
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Lupa- ja valvontavirasto, tyosuojeluosasto

Postiosoite: PL 30, 13035 LVV

Puhelinvaihde: 0295 254 000

tyosuojelu@lvv.fi | tyosuojelu.fi

Lupa- ja valvontaviraston tydsuojeluosasto toimii valtakunnallisena tydsuojeluviranomaisena.
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LIITE VALVONTATOIMENPITEIDEN MERKITYS

Toimintaohjeen merkitys

Toimintaohje voidaan antaa asiasta, jonka tarkastaja on havainnut lainsdadannén
vastaiseksi. Toimintaohjeen noudattamatta jattdminen voi johtaa siten kuin tyésuojelun
valvontalaissa (44/2006) 13 § 3. mom. saadetaan tarkastajan antamaan kehotukseen ja/tai
tyosuojeluviranomaisen velvoittavaan paatokseen. Tyosuojeluviranomainen voi maarata
velvoitteen tehosteeksi uhkasakon, teettamis- tai keskeyttamisuhan.

Kehotuksen merkitys

Kehotus voidaan antaa asiasta, jonka tarkastaja on havainnut lainsdadannon vastaiseksi ja
josta aiheutuva vaara tai haitta on vahaista suurempi. Kehotuksen noudattamatta
jattdminen asetetun maaraajan kuluessa voi johtaa tydsuojeluviranomaisen velvoittavaan
paatdkseen. Tydsuojeluviranomainen voi maarata velvoitteen tehosteeksi uhkasakon,
teettamis- tai keskeyttamisuhan.

Viliaikaisen kayttokiellon merkitys

Valiaikainen kayttokielto voidaan antaa asiasta, jossa on valitén hengen tai terveyden
menettdmisen vaara. Valiaikaista kayttdkieltoa on heti noudatettava. Tydsuojelutarkastaja
saattaa valiaikaisen kayttokiellon tydsuojeluviranomaisen kasiteltavaksi. Kayttokielto
raukeaa itsestaan tarvittavien toimenpiteiden tultua suoritettua.

limoitukset muille viranomaisille

Tybsuojeluviranomaisella on velvollisuus tehda poliisille ilmoitus, jos on todennakdisia
perusteita epailla, ettd on tehty tydsuojeluviranomaisen valvottavana olevassa laissa tai
rikoslain (39/1889) 47 luvussa rangaistavaksi sdadetty teko. limoitus voidaan kuitenkin
jattaa tekematta, jos tekoa on pidettava olosuhteet huomioon ottaen vahaisena eika
yleinen etu vaadi ilmoituksen tekemista.

Laki tybsuojelun valvonnasta ja tybpaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 13 §, 14 §, 16 § ja 50 §
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